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Los colectivos que destacan por tener mayor Se percibe que aspectos como la necesidad
representacion en las candidaturas presentadas de fomentar la equidad en el ambito laboral, la
son por el siguiente orden: importancia de una educacion igualitaria o los
casos de violencia de género entre otros pueden
D%Eﬂ Personas desfavorecidas haber sido alguno de los motivos que han llevado
o a que las iniciativas de Mujeres estén ganando
[ﬁ& Personas con discapacidad peso en los Ultimos anos.

Q9 i
m Jovenes e Infancia

Llama la atencién que su porcentaje estd muy
alejada del resto de colectivos.
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En Iinea con el grafico anterior predominan los Las empresas espanolas ponen también su
mismos colectivos destacando el niumero de foco de atencion en todo lo que tiene que ver
iniciativas en el sector Servicios. con la Juventud e Infancia ya que se trata del

colectivo con mas iniciativas tras las Personas
desfavorecidas y las Personas con discapacidad.
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B Espana Latinoamérica B Paises emergentes B Global

Sin lugar a dudas Espanfa es el ambito geografico
a donde se dirigen la mayoria de las candidaturas
presentadas aungue pPoOco a pPoco va ganando
peso el ambito Global en detrimento de
Latinoamérica que quizas ha pasado a engrosar
en algunos casos el ambito de Paises emergentes
y en otros el Global.
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% de candidaturas totales
oor ambito geografico

Espana

Global

Paises emergentes

“Espana destaca sobre
el resto de ubicaciones
representando un 81%”
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Resumen del mapa de calor
en la primera década
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37 premios de
38 empresas
presentadas
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!
Ganadores 2010
K | Edicion Premios SERES

. . o . ) Q00 )
Ogo Caracter Estratégico | 'Q‘ Caracter Innovador | D@U Valor Empresarial | m] Valor Social

CERO MUJERES VICTIMAS DE

A
GRUPO“NORTE VIOLENCIA DE GENERO
SECTOR: Servicios oﬁo Linea de actuacion incluida en D@ﬂ Altos niveles de motivacion,
el plan estratégico de RR.HH. productividad y escasa
DATOS: 66 mujeres contratadas rotacion del colectivo.
3115 horas de formacion
75.000€ de inversion _‘Q’_ Tratamiento integral de Q00 Sensibilizacion de
la victima de violencia de empleados y de las
COLECTIVO: Mujeres género. empresas responsables de la
contratacion.
/ INTEGRACION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
PROPORCIONANDO EL DESARROLLO PROFESIONAL ADECUADO Y CUBRIENDO
NECESIDADES DE MOVILIDAD.

“)
“\S:EREALTOSIRO EMPLEO DE CALIDAD PARA TODOS
Cwétm’ahf, e fwfwre

SECTOR: Bienes de consumo oﬁo Actuacion sobre colectivos en D@ﬂ El valor social aporta
las poblaciones donde ejerce rentabilidad que hace
DATOS: 425 personas con discapacidad su actividad. sostenible la iniciativa.
contratadas
27 personas en riesgo exclusion ~~ Compromiso social rentable vy 900  |ndependencia econdmica
Objetivo: cuota 10% en todos Q sostenible en el tiempo. del colectivo con la ayuda
sus centros psicologica y emocional
necesaria.
COLECTIVO: Personas desfavorecidas
/ INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION, ESPECIALMENTE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO.
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Dl(v FUNDACION DKV INTEGRALIA

Salud y bienestar

SECTOR: Seguros oﬁo Aplicacion de las nuevas D@U Alta motivacion que redunda
tecnologias en el ambito de la en la obtencion de buenos
DATOS: 230 personas con discapacidad integracion laboral. resultados econdmicos.
contratadas
58 personas con discapacidad ~~_ Plataforma multicanal, 900 Difusion y sensibilizacion
integradas en el mercado ordinario Q gestionada por un equipo de sobre las principales barreras
personas altamente motivadas y de este colectivo.
COLECTIVO: Personas con discapacidad con alta sensibilidad y empatia.
///// INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE.
I IH HOTELES CON CORAZON
HOTELS
SECTOR: Hosteleria Iniciativa intimamente ligada a [[@]] Altisimo poder de motivacion,
la actividad de la compania. compromiso y orgullo de
DATOS: 1.000 pernoctaciones pertenencia de los empleados.
5.000 habitaciones
~~" Modelo replicable con 000 Elevado impacto en los
COLECTIVO: Jovenes e Infancia Q implicacion de los empleados. menores enfermos pues las

familias pueden dedicarles
mas tiempo.

/ ACOGIDA GRATUITA DE FAMILIARES DE MENORES CON CARDIOPATIAS
CONGENITAS DURANTE SU TRATAMIENTO MEDICO.

an INTEGRACION LABORAL DE COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS
SECTOR: Servicios oﬁo La politica de integracién [[@]] Modelo que integra los valores
laboral totalmente incorporada empresariales con la ética y la
DATOS: 280 personas con discapacidad en su gestion. calidad laboral.
contratadas
77% con contratos indefinidos ~~  Lainvolucracién de las 900  Aporte de estabilidad laboral y
8.09% empleados con Q empresas franquiciadas refleja econdmica a un colectivo con
discapacidad en central el caracter innovador. grandes necesidades.
COLECTIVO: Personas con discapacidad

INTEGRACION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS EN LA PROPIA
COMPANIA Y EN LAS PYME FRANQUICIADAS.
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Ganadores 2011
Il Edicion Premios SERES

cnadeso ECOELCE

SECTOR: Energia oﬁo Acceso a la electricidad, [[@]] Disminucién del ratio de
generacion de ingresos y pérdidas en la red (30%), y del
DATOS: 318.00 familias beneficiarias reduccion del hurto de la de insolvencia (60%).
154 empleos generados energia eléctrica.
214.943,80 euros de inversion : 900  Mejora del indice de reciclaje,
-‘Q’- Desarrollo y gestion de disminucion del impacto social
COLECTIVO: Personas desfavorecidas alianzas generando soluciones y ambiental.

de mayor impacto y duracion.

FAVORECIENDO EL ACCESO A LA ELECTRICIDAD A PERSONAS DESFAVORECIDAS,

MEJORANDO EL MEDIO AMBIENTE.

//// INTERCAMBIO DE RESIDUOS RECICLABLES POR CREDITOS DE ENERGIA,

_x CaixaBank MICROBANK “UN MODELO INNOVADOR DE
L BANCA SOCIAL”
SECTOR: Banca y Finanzas Oferta financiera de [[@]] Desarrollo de un modelo
calidad, con un alto capaz de afrontar de manera
DATOS: 121.722 microcréditos nivel de capitalizacion sostenible la demanda
por un valor de 767,8 millones € proporcionado por CaixaBank potencial.
y con el soporte de distintas
COLECTIVO: Sociedad instituciones europeas. 990 Mejora de la cohesidn social
ED] y de las desigualdades en el
_‘Q’_ Aprovechamiento de las acceso al crédito.
sinergias del grupo CaixaBank
y trabajo en red.

FACILITAR EL ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE CALIDAD A

COLECTIVOS NO AMPARADOS EN SISTEMA DE BANCA TRADICIONAL.

///// “BANCO SOCIAL SOSTENIBLE”, ESPECIALIZADO EN MICROCREDITOS, PARA
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7376’6”“” PROGRAMA PRO NINO

FUNDACION
SECTOR: Telecomunicaciones oﬁo El objetivo es que el éxito [[@]] Incremento de la experiencia
empresarial sea paralelo al relativa a la aplicacion del
DATOS: 211.349 nin@s y adolescentes progreso social. modelo de gestion econdmica
5131 escuelas participantes del grupo empresarial.
12.639 educadores registrados _‘Q’_ Metodologia de trabajo en
red, articulando las politicas 000 Pone a disposicion de
COLECTIVO: Jovenes e Infancia publicas, privadas y del tercer los nif@s una educacion
sector. de calidad basada en la
integracion de las TIC.
/ ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL MEDIANTE UN MODELO DE INTERVENCION
BASADO EN LA PROTECCION INTEGRAL AL MENOR Y EN EL APOYO A LA FAMILIAY
A LA COMUNIDAD MEDIANTE LA ESCOLARIZACION.
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Ganadores 2012
Il Edicion Premios SERES

cndesa

SECTOR: Energia

DATOS: 10 empleos generados
408.510 € de inversion

MOLINO DE PAPEL

Programa alineado con la
estrategia de sostenibilidad de
la compania.

Fortalecimiento de la

Transformacion de un
problema critico en una
solucion innovadora.

900 Fomento de una cultura

COLECTIVO: Mujeres _Q_ participacion de la mujer en la empresarial basada en valores
vida econdmica. y principios sostenibles.
/ RECICLADO Y APROVECHAMIENTO DEL BUCHON DE AGUA, PARA OBTENER PULPA
PAPELERA Y FABRICAR PRODUCTOS ECOLOGICOS Y ARTESANALES DEL PAPEL,
APOYANDO LA CREACION DE EMPLEO EN UNA EMPRESA FORMADA POR MUJERES.
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BBVA

SECTOR: Banca y Finanzas

DATOS: 2,5 millones de euros en préstamos
133 candidaturas

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

I

>
accenture

SECTOR: Auditoria/Consultoria

DATOS: 650.000 horas en consultoria
400 proyectos pro bono
1.500 profesionales implicados

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

I

ihacciona

SECTOR: Energia

DATOS: 3.500 familias beneficiadas
30 empleos
761.000 € aportados

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

I

MOMENTUM PROJECT

Y ACCESO A FINANCIACION.

Contribuye a la consecucion
de objetivos estratégicos de la
empresa.

I

Creaciéon de un programa Q0Q

de comunicacion especifico
basado en la nuevas
tecnologias.

SKILLS TO SUCEED

DESARROLLO ECONOMICO.

Desarrollo de cambios
estructurales y mejora de los
procesos internos, mediante
las TICs.

I

Q00
Potencia la eficiencia de las
Organizaciones Sociales en
itinerarios de insercion.

LUZ EN CASA

Iniciativa alineada con la
actividad estratégica del
negocio.

Aborda el problema de Q00
perdurabilidad y garantiza la
sostenibilidad econdmica.

EXPECTATIVAS DE TENER ESTE SERVICIO.

Conocer las necesidades
del emprendedor y detectar
nichos de mercado.

Apoyo a proyectos que
plantean nuevas respuestas
a problemas sociales y
ambientales.

IMPULSO A EMPRENDEDORES SOCIALES PARA AFIANZAR Y GARANTIZAR SU
SOSTENIBILIDAD, OFRECIENDOLES FORMACION, ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO

Permite canalizar las
inquietudes sociales de los
consultores.

Ayuda a las Organizaciones
Sociales a mejorar la
empleabilidad de personas
desfavorecidas.

CONSULTORIA GRATUITA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE APOYAN A PERSONAS VULNERABLES EN SU INSERCION LABORAL Y

[[@]] Implicacion de todas las areas

para garantizar el éxito del
proyecto.

Reduccidn del riesgo de
incendios, quemaduras y
enfermedades por inhalacion
de humos.

ACCESO AL SERVICIO BASICO DE ELECTRICIDAD CON SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
DOMICILIARIOS A LAS PERSONAS EN COMUNIDADES RURALES AISLADAS, SIN
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Ganadores 2013
IV Edicion Premios SERES

&
DANONE ESCUELA SOCIAL ANA BELLA
S—
SECTOR: Alimentacion Programa que se desarrolla [[@]] Conexién con el consumidor
segln uno de los ejes de su de una manera cercana y de
DATOS: Mas de 100 mujeres beneficiarias estrategia de sostenibilidad. gran calidad.
68 horas formacion/mujer
97% valoracion excelente ~~ Poner en valor cualidades 900 Financiacion inicial hasta
Q vy habilidades desarrolladas E[D convertirse en una escuela
COLECTIVO: Mujeres por las mujeres durante sostenible.
la experiencia vivida bajo
situacion de maltrato.

PERSONAL Y PROFESIONAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA PARA CONSEGUIR

SU INDEPENDENCIA ECONOMICA SIENDO EMBAJADORAS DANONE.

//// INTEGRACION SOCIAL A TRAVES DE LA FORMACION EN EL DESARROLLO

fET[ﬂVME]L‘L INFRAESTRUCTURAS SOCIALES

SECTOR: Industria y Construccion ogo Instrumento para el desarrollo [[@]] Refuerzo del posicionamiento
de la sociedad donde opera. como especialista en la gestion
DATOS: 294.000 beneficiarios de infraestructuras de agua.
Mas de 300 infraestructuras
2.000 personas capacitadas en ~~ Alianza publico-privada entre 900 Gran impacto sobre los
gestion de infraestructuras Q una empresa, una ONG vy el Objetivos de Desarrollo
gobierno regional. Sostenible de Naciones
COLECTIVO: Sociedad Unidas.

AGUA Y SANEAMIENTO A POBLACIONES DE PAISES EN DESARROLLO CON LA

COLABORACION DE ONGS Y EMPLEADOS VOLUNTARIOS.

//// PROYECTO DE COOPERACION PARA DOTAR DE INFRAESTRUCTURAS DE
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indra

SECTOR: Tecnologia

DATOS: Mas de 40 proyectos de
tecnologia
1,8 millones € invertidos
48 instituciones colaborando

COLECTIVO: Personas con discapacidad

i

InfoJobs

SECTOR: Servicios

DATOS: 5198 usuarios
2.575 ofertas de conocimiento
publicadas
1.283 necesidades publicadas

COLECTIVO: Sociedad

I

EMPLEABILIDAD.

TECNOLOGIA ACCESIBLE

Modelo de referencia en la
buUsqueda de tecnologia
accesible.

Modelo de colaboracion
Universidad-Empresa en el
ambito tecnoldgico.

[[@]] Valor diferencial al incorporar

principios de “Disefo para
Todos”, a las soluciones
tecnoldgicas ofrecidas a los
clientes.

Agente activo en la
minimizacion de la brecha
digital, favoreciendo la
integracion de personas con
discapacidad.

DESARROLLO DE SOLUCIONES Y SERVICIOS INNOVADORES FACILITANDO EL
ACCESO A LA TECNOLOGIA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PREPARATE, BANCO DE TIEMPO

Iniciativa en el marco de la
definicion del plan estratégico
de la compania.

Herramienta gratuita y
accesible para todos inspirada
en la economia colaborativa.

[[@]] Permite entender mejor los

Q00

problemas de las personas
desempleadas y obtener
informacién que no se
encuentra en los curriculums.

Plataforma de intercambio de
conocimientos para mejorar la
empleabilidad.

PLATAFORMA ONLINE DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA
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Ganadores 2014
V Edicion Premios SERES

BBVA YO SOY EMPLEO

SECTOR: Banca y Finanzas oﬁo Incidir sobre un problema [[@]] Impacto directo en la cuenta
social que a lo largo de la vida de resultados a través del
DATOS: Fomentar 10.000 empleos pueda revertir positivamente Negocio Responsable.
26 millones de euros en el negocio.
5.900 contratos y 1000 autéonomos 900  Convenios con mas de 100
~ s Apoyo econdmico directo, E[D entidades publicas vy privadas
COLECTIVO: Empleo / Desempleo _Q_ servicios de seleccion y para la difusion del programa.
formacion.
/ CREACION DE 10.000 PUESTOS DE TRABAJO A TRAVES DE LA PLATAFORMA YO
SOY EMPLEO.

Grupo .
Qﬁ FORMACION COMPARTIDA

SECTOR: Hosteleria oﬁo Oportunidad para incorporar [[@]] Integracion de alumnos
jovenes ya formados en sus acortando su periodo de
DATOS: 171 jovenes formados procesos de seleccion. adaptacion y aprendizaje .
COLECTIVO: Jovenes _‘Q’_ Proyecto abierto y desarrollo 900  Pyesta en marcha de un
de un modelo replicable a programa que mejora el
otros sectores. futuro de jovenes en riesgo de
exclusion.

/ FORMACION EN HOSTELERIA PARA JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION
MEJORANDO SU EMPLEABILIDAD.
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SUPRACAFE APOYO A LA MUJER CAFICULTORA DE CAUCA

SECTOR: Alimentacion oﬁo Inversion en el origen para D@ﬂ Revalorizacion de la marca y
producir productos de alta liderazgo de nuevos nichos de

DATOS: 30.000 € calidad. mercado.

274 mujeres
~~  Posibilidad de ofertar cafés 000 Apoyo para la renovacion

COLECTIVO: Mujeres Q especiales Comercio Justo de cultivos y la dotacion de
Certificado. infraestructuras.

/ DESARROLLO DE LA MUJER CULTIVADORA PARA CONTRIBUIR A SU AVANCE

SOCIAL, A LA PRODUCCION Y SUMINISTRO DE UN CAFE DE CALIDAD.
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Ganadores 2015
VI Edicion Premios SERES

NIATEC o0k

MOBILITY

SECTOR: Servicios

DATOS: 2 millones de euros en ventas
50% de la plantilla con discapacidad
2.000 usuarios

COLECTIVO: Personas con discapacidad

BATEC MOBILITY

Impacto social integrado en la
estrategia de la empresa.

~ Solucion versatil con feedback

muy positivo por parte de los
usuarios.

=5

Ventaja competitiva que actua
como palanca de crecimiento.

Inversion en |+D+i para ofrecer
productos de alta tecnologia y
calidad.

FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE UN SISTEMA DE TRACCION QUE SE
ACOPLA A LAS SILLAS DE RUEDAS PARA FACILITAR LA MOVILIDAD EN TERRENOS

COMPLICADOS.

Velefonica

FUNDACION

SECTOR: Telecomunicaciones

DATOS: 22.052 nif@s y jovenes
beneficiarios
744 proyectos de emprendimiento
267 docentes formados

COLECTIVO: Empleo / Desempleo
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TODOS INCLUIDOS

&

Apuesta por el futuro digital
y la captacion del talento
poniendo en valor el capital
humano.

Enfoque integral frente al reto
del desempleo .

15

000

Identificacion de oferta y
demanda de profesionales
cualificados.

Incremento del interés

por disciplinas STEM sin
abandonar el objetivo de la
empleabilidad.

PROGRAMA QUE FUNCIONA EN TRES EJES: EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y
FORMACION CON EL OBJETIVO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES.




TK Fundacién Bancaria "laCaixa’

SECTOR: Banca y Finanzas

DATOS: 86.176 contrataciones
33.729 empresas
350 entidades sociales

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

I

t@ CLINICA
REMENTERIA

SECTOR: Salud

DATOS: Mas de 16.451 beneficiarios
100% de la plantilla actua en
Espafa
50% de la plantilla actua fuera
de Espana

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

i

INCORPORA

Conocer las necesidades
y realidades a través de la

colaboracién del tercer sector.

Facilita a las empresas
participantes un programa de
RSC.

VALOR SOCIAL

Investigacion y desarrollo con
objeto de ofrecer una mejor
salud visual.

Investigacion que surge
para solucionar problemas
detectados a los pacientes.

I

000

15

000

i

Programa de caracter
transversal en colaboracion
con las entidades globales y
sociales.

Profesionalizacion de las
entidades sociales adheridas.

EVITAR LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE LA INTERMEDIACION LABORAL DE
PERSONAS DESFAVORECIDAS.

Adquisicion de nuevas
capacidades por los
empleados a la vez que
incrementan su compromiso.

Asistencia sanitaria gratuita
profesional e innovadora para
personas sin recursos.

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES OCULARES PARA PERSONAS SIN
RECURSOS.
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Ganadores 2016
VIl Edicion Premios SERES

> JUNTOS POR EL EMPLEO DE LOS MAS
accenture VULNERABLES
SECTOR: Auditoria/Consultoria oﬁo Centrar sus esfuerzos de [[@]] Adecuacion de los perfiles de
accion social global en una las personas a la demanda de
DATOS: 1.217 participantes Unica iniciativa. la empresa.
300.000 horas invertidas
168.000€ aportados _‘Q’_ Innovacion como eje, 900 Medicion del impacto como
estandarizando procesos y objetivo transversal.
COLECTIVO: Personas desfavorecidas creando lenguajes comunes.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y OBJETIVOS COLECTIVOS GENERANDO
SOLUCIONES COLABORATIVAS E INNOVADORAS.
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dISJ"O'b DISJOB ONLINE S.L,

Descubre ol Talento con disCapacidad

SECTOR: Servicios Ogo Aporte de soluciones a dos [[@]] Su éxito retroalimenta su
grandes problemas actuales: estrategia empresarial:
DATOS: 80.000 candidatos con empleo vy discapacidad. Insercion laboral de personas
discapacidad BBDD con discapacidad.
+1.300 empresas usuarias ~~"  Servicio centralizado en un Q00
Ratio éxito 75% Q dnico espacio con sistema Inclusion de las personas con
tecnoldgico en la nube. discapacidad en los procesos
COLECTIVO: Personas con discapacidad de seleccion.
/ SOLUCION AL ACCESO AL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES
DE UNA PLATAFORMA ONLINE.

G'RISA PLANETA FUTURO DE EL PAIS

SECTOR: Comunicacion oﬁo Iniciativa alineada con la [[@]] Transformacion digital y
estrategia de sostenibilidad de desarrollo de audiencias en

DATOS: 5 articulos al dia PRISA. temas sociales.

15 millones usuarios web
~~ Sensibilizacion de los 200 Posicionamiento del 1% de

COLECTIVO: Personas desfavorecidas Q lectores hacia contenidos no los debates sobre desarrollo
habituales. sostenible en espafol.

/ SECCION DEDICADA AL DESARROLLO SOSTENIBLE TOMANDO COMO EJE LOS ODS

(OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE) DE NACIONES UNIDAS.

—> DIVERSIDAD E INCLUSION
REPSOL
SECTOR: Energia ogo Diversidad y talento como D@u Impulsa el orgullo de
fuente de ventaja competitiva. pertenencia a la vez que
DATOS: Cuota del 316% de empleo sensibiliza a sus empleados.
directo en Espana ~~  Programa que nace de la
663 personas con discapacidad Q cultura y estad alineado con la 900 Refuerza el compromiso
contratadas estrategia. con la formacion, cultura,
27% de las personas con sensibilizacion y deporte.
discapacidad contratadas lo son
en un puesto técnico
COLECTIVO: Personas desfavorecidas

/ INCLUSION DE LA DIVERSIDAD DESDE UN ASPECTO INTEGRAL ENRIQUECIENDO
LAS ACTIVIDADES Y LOS EQUIPOS.
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EKTA - EBRO INDIA KISAN & TRAINING &
Ebro AWARENESS PROGRAM
SECTOR: Alimentacion oﬁo Contribucidén en el crecimiento [[@]] Crecimiento econémico,
socio-econdmico de las seguridad alimentaria y
DATOS: Residuos: 4 pesticidas frente a 17 comunidades donde opera. sostenibilidad.
36 escuelas
2000 agricultores formados ~~  Impulso de escuelas abiertas Q00  Acceso a mejores practicas y
Q de formacion en zonas rurales. técnicas de cultivo.

COLECTIVO: Personas desfavorecidas

//// FORMACION DE AGRICULTORES LOCALES EN TECNICAS DE CULTIVO SOSTENIBLE.
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O 1Lunion INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR TURISTICO

SECTOR: Hosteleria OEIO La discapacidad es un valor D@u Integracion transversal.
intrinseco de la empresa. Vocacion por demostrar la
DATOS: 6 hoteles certificados como CEE importancia de las personas.
27,8% de la plantillas son ~~ Transformacion del sector
personas con discapacidad Q turistico en un nuevo nicho 990  Transformacion del mercado
de mercado para las personas incorporando la discapacidad
COLECTIVO: Personas con discapacidad con discapacidad. a la cadena de valor.

//// CONVERTIR UN HOTEL DE 4 ESTRELLAS EN MADRID EN UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO.

McKinsey&Company GENERATION SPAIN
SECTOR: Auditoria/ Consultoria oﬁo Aprendizaje gue sirve para [[@]] Desarrollo de habilidades
aportar conocimiento a clave: direccién de proyectos,
DATOS: Tasa de empleo 85% clientes futuros. comunicacion, entre otros.
40 programas
1000 graduados en 8 ciudades _‘Q’_ Insercion en el menor tiempo 000  Rapida escalabilidad para
identificando profesionales impactar en el mayor nimero
COLECTIVO: Jovenes dificiles de encontrar. de jovenes.
/ FORMACION A JOVENES DESEMPLEADOS CON LIMITADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y POCAS OPORTUNIDADES LABORALES.
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el CISCO NETWORKING ACADEMIA (CNA)
CISCO.
SECTOR: Tecnologia oﬁo Incluido en el Plan de [[@]] Afrontar la transformacion
Sostenibilidad de Cisco. digital con personas
DATOS: 173.000 jovenes en desempleo cualificadas.
impactados ~~ Capacitacion en tecnologia
80 millones de $ invertidos Q en Redes. Modelo replicable y 000  Altos indices de satisfaccion
45100 jovenes certificados sostenible. E[D tanto de profesores como de
alumnos.
COLECTIVO: Jovenes
/ CUALIFICACION EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION A
JOVENES PARA CUBRIR LA BRECHA DIGITAL.

rrviacn 12 CARRERA EN CONTACT CENTER EN LA
KONECta intecraviamnv  (NVERSIDAD DE PACHACUTEC

SECTOR: Servicios oﬁo Alianza estratégica para [[@]] Captacion de nuevos clientes
apoyar el desarrollo social. vy reconocimiento de marca
DATOS: 181 personas empleadas empleadora.
4.000 horas de formacion ~~  Primera carrera homologada
246 personas formadas Q de Contact Center, sostenible 900  Acceso a la formacion
en el tiempo. a colectivos en pobreza
COLECTIVO: Personas con discapacidad extrema.
/ FORMACION UNIVERSITARIA HOMOLOGADA EN CONTACT CENTER PARA JOVENES
SIN RECURSOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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L'OREAL EMBELLECE TU FUTURO

SECTOR: Bienes de consumo oﬁo Enmarcado en uno de los
4 ejes de sostenibilidad del
DATOS: 77% tasas de insercion grupo L'OREAL.
280 horas de formacion gratuita
170 alumnos _‘Q’_ Proyecto colaborativo que
cubre una necesidad del
COLECTIVO: Empleo / Desempleo mercado laboral.

Mejora la percepcion de los
stakeholders: empleados y
clientes.

000 Formacion gratuita y Unica
con posibilidades reales de
empleo.

PROFESIONALIZACION DEL SECTOR BELLEZA MEDIANTE LA FORMACI()N,
CAPACITACION Y LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE,

EN COLABORACION CON LA FUNDACION TOMILLO.
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® KERN KONEXION ALZHEIMER

SECTOR: Farmacéutico Accion social alineada con la Ligado al crecimiento en
estrategia de la empresa para ventas de 4 medicamentos.
DATOS: 5.000.000 afectados aportar valor a la sociedad
incluyendo familiares e incrementar la venta de 900  Fomenta la sensibilizacion y
mas de 60.000 beneficiados productos. [ED formacion en colegios, entre

153 clientes nuevos los empleados.
~ .~ Diferentes acciones dirigidas
_Q_ al Alzheimer incluyendo

voluntariado.

COLECTIVO: Enfermos / Mayores

/ PROGRAMA DE MATERIALES PARA LA AYUDA DE PACIENTES CON ALZHEIMER Y SUS
FAMILIARES.

i PROGRAMA 360° CONTRA LA VIOLENCIA DE
MUTUAMADRILENA GENERO
SECTOR: Seguros Impulsado por alta direccion, D@U Se aborda de una manera
implica a toda la compania integral un problema social.
DATOS: 20.000 beneficiarias y en alianza con grupos de
13 mujeres incorporadas a la interés. Q990  Mejora de la calidad de
compania en la primera edicion [ED vida de victimas e hijos y
Impacto en 30 millones de ~~ . Implicacién de lideres prevencion entre jovenes.
personas Q de opinion e influencers:

amplifican la sensibilizacion.

COLECTIVO: Mujeres

///// INICIATIVAS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y AYUDAR A LAS

VICTIMAS ADEMAS DE LOS HIJOS AFECTADOS.
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TENDAM POST SURGERY BRAS

GLOBAL FASHION RETAIL

SECTOR: Textil oﬁo Se involucra a toda la [[@]] Refuerzo de marca,
compafiay se colabora con compromiso social y
DATOS: 68181 unidades vendidas en los Dexeus Mujer. vinculacion con el publico
Ultimos 3 anos objetivo.
20.000 beneficiarias < ' Inexistencia del producto
retorno de capital: 4,5M€ 'Q' a precio competitivo en el 290 Producto que ayuda a superar
sector. m las secuelas psicoldgicas tras
COLECTIVO: Mujeres una intervencion por cancer
de mama.

PRODUCTO DE USO POST-Q}JIRURGICO PARA MUJERES CON CANCER DE MAMA EN
EL PROCESO DE ADAPTACION Y VUELTA A SU VIDA DIARIA.

Categoria Trayectoria

FORD INTEGRA 360°

SECTOR: Automocion Involucra a empleados, Oportunidades de empleo vy
concesionarios y proveedores. formacion para personas con
DATOS: 21% de la plantilla son personas discapacidad.
con discapacidad Pioneros en la adaptacion
2 CEE junto Fundacion ONCE de vehiculos incentivando el Compras anuales a CEE por
acceso a la movilidad. mas de 23 millones de euros.
COLECTIVO: Personas con discapacidad

INVOLUCRAR Y NORMALIZAR LA SITUACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ACTUAR COMO REFERENTE EN ESTE RETO. SE CENTRA EN
EMPLEO Y EN EL PROGRAMA FORD ADAPTA.
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En este tiempo son muchos los aprendizajes en el
camino:

*  Haaumentado considerablemente el
compromiso empresarial que las compafias
tienen en las sociedades en las que operan.
Desde el 2010 el numero de candidaturas que
se presentan a los premios ha aumentado un
55%. Recibiéndose cerca de 800 candidaturas
a lo largo de todas las ediciones.

* Han tenido un peso relevante las grandes
empresas liderando el cambio, pero destaca
el incremento de la presencia de las PYMES
llegando a ser el 28% de los proyectos
presentados en la uUltima edicion. Esto muestra
que independientemente de la dimension
de la empresa existen iniciativas capaces de
generar un movimiento transformador hacia el
compromiso con las personas.

* Las empresas con una estrategia consistente
de RSE persiguen con sus iniciativas abordar
los retos sociales desde el nucleo de su
actividad. En este sentido, cabe destacar que
un 30% de las candidaturas recogen el recurso
Producto/Servicios.

*  Los colectivos a los que se dirigen varian en
funcion de la necesidad social detectada en el
momento de la actuacion, predominando las
iniciativas dirigidas a personas desfavorecidas
(27%), personas con discapacidad (25%)
seguido de jovenes e infancia (17%). Dentro
de la evolucion también se ha detectado que
las candidaturas enfocadas a la mujer estan
ganando peso (5%).

« Con respecto a la localizacion de las iniciativas
cabe mencionar gque un 81% de las mismas se
desarrollan en Espana, aungue en la Ultima
edicion se aprecia un ligero incremento hacia
iniciativas de ambito mas global.

+ Cada vez son mas las entidades que se
presentan afo tras afo y que, en muchos
casos apuestan por apoyar iniciativas de
manera conjunta lo que pone en relieve el
poder de la colaboracién entre empresas para
generar un impacto multiplicador.

Fundacion SERES, con las siguientes ediciones
de premios, seguird animando a las empresas

a desarrollar iniciativas innovadoras, con valor
social y empresarial e integradas en la estrategia
para dar respuesta a los retos sociales de futuro
e identificar en las mismas oportunidades de
creacion de valor compartido.

Ser catalizador de todas las transformaciones
sociales actuales y futuras en las empresas es
algo que Fundacion SERES lleva impreso en su
ADN y que continuara trabajando de mano de las
companias en este gran RETO.

Mapa de Calor | 53









afnos
fundacién sociedad
y empresa responsable

C/ Ayala, 27, 6° derecha
28001 Madrid
Teléfono: 91 575 84 48

www.fundacionseres.org




