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ONGD española de Cooperación al Desarrollo 

Declarada de utilidad pública en 1988 

Calificada por AECID (Agencia Española de Cooperación al 
desarrollo) en 2005  

30 países / 40 intervenciones anuales  

Hasta hoy se han realizado más de 500 proyectos y se han 
beneficiado a más de un millón de personas 

Actividad: Cooperación, Ayuda Humanitaria y  Acción social e 
inmigración (desde 2006).  

 

 

1. ¿Quiénes somos? 
 



 

ONGD española de Cooperación al Desarrollo 

Declarada de utilidad pública en 1988 

Calificada por AECID (Agencia Española de Cooperación al 
desarrollo) en 2005  

30 países / 40 intervenciones anuales  

HASTA HOY, SE HAN REALIZADO MÁS DE 500 PROYECTOS QUE 
HAN BENEFICIADO MÁS DE UN MILLÓN DE PERSONAS. 

 

Actividad: Cooperación, Ayuda Humanitaria y  Acción social e 
inmigración (desde 2006) 

Apuesta estratégica por la presencia en el terreno: 6 
delegaciones en activo (+ oficinas territoriales), 200 
trabajadores, ¾ locales 

190 trabajadores en el mundo 

7 oficinas internacionales con personalidad jurídica propia 

12 delegaciones en España 

1. ¿Quiénes somos? 
 
Cooperación al desarrollo 



1. ¿Quiénes somos? 
 
Ayuda humanitaria 

Inmigración, Acción Social 



1. ¿Quiénes somos? 

Apuesta estratégica.  

La presencia en terreno: 

 

 7 delegaciones internacionales   

+ 12 Oficinas Territoriales 

+ 200 trabajadores 



 “Usar” fondos de otros 

Diversidad de reglas y 
normas impuestas por los 
financiadores y donantes 

Cada país de ejecución 
tiene su propia legislación 
a la que estamos obligados 

 Sector muy intervenido 

 Escasez de recursos para 
invertir en la gestión 
 

 
 

2. El Tercer sector 



La etapa final de un proceso:  
 

 Ejecución  

 Seguimiento 

 Supervisión 

 Rendición ctas 

 Auditoría 

 
Diferentes  
modelos 

 

3. La auditoría 
 



Tipos  

¿Quién ? 

¿Qué ?  

¿Con que fin? 

 

Herramientas  
utilizadas 

¿un modelo  

único? 

 

3. La auditoría 



La evolución del proceso  

¿Cómo podemos hacer 
frente a las exigencias de 
información cada vez más 
diversificadas? 

¿Cómo podemos evitar 
que cuando se detecten 
los errores sea tarde para 
corregirlos? 

 ¿Cómo podemos hacer 
más eficiente y eficaz 
nuestro sistema de 
gestión? 

3. La auditoría 



3. La auditoría Un caso práctico. México. 



3. La auditoría 

Un caso práctico. México. 



Un caso práctico. 
México. 

 Antecedentes 

 Todos del mismo 
lado 

 Proceso 

 Documentos 
requeridos 

 Valoración del 
proceso 

 

3. La auditoría 



 Beneficios generados  
 Dificultades o problemas generados 

 

4. Conclusiones 
 



“La auditoría aporta valor dentro de un proceso más global” 

“Son necesarias personas dispuestas a hacer este camino con otros” 

4. Conclusiones 
 


