S€res en 2012

fundacién sociedad v empresa responsable

“Creando valor a
través de la Accion
Social”



wCcarta del presidente

promover

accion social
sostenible

Fundacion SERES es un grupo de empre-
sas gue quieren tener un mayor prota-
gonismo en la mejora de la sociedad,
haciéndola mas fuerte a la vez que se
fortalecen ellas mismas. La mision de
Fundacion SERES es promover, aumen-
tar y mejorar la inversion social que
realizan las empresas en el desarrollo de
su actividad. Queremos que la accion
social por parte de las empresas
aumente, porque todavia no se hace

lo suficiente, y que mejore, porgue
mejorarla significa hacerla sostenible.

Es importante entender, que la inversion
social es un atributo diferenciador de las
empresas de éxito y que solo llevando a
cabo estas actuaciones desde el punto
de vista de la generacion de valor, logra-
remos que se mantengan en el tiempo vy
no desaparezcan en momentos dificiles
como el actual.

JUAN ARENA
PRESIDENTE DE
FUNDACION SERES

Para conseguir que la accion social cree
valor en una empresa, hay que integrarla
en su estrategia. No tiene que ser un sa-
télite de la misma, debe formar parte de
su genoma, de su esencia. De tal manera
gue si desapareciera esa accion social
gue realiza la empresa, ésta dejaria de
ser lo que es.

En SERES tenemos un reto extraordinaria-
mente ambicioso pero que considero
gue es absolutamente asequible, y es
conseguir, que Espaha sea lider en accion
social realizada por las empresas.
Espafa debe aspirar a ser el pais, en un
momento de crisis como el actual, don-
de las empresas lideran en términos de
accion social. No debemos olvidarnos
gue nuestro fin Ultimo, es aunar fuerzas
para contribuir a la mejora de la calidad
de vida de aquellos colectivos que mas
lo necesitan. &Y para eso qué se requiere?
Fundamentalmente que se haga mas vy
sobre todo, mejor accion social.
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»la 1dea

Compromiso
de un grupo de

empresas

“CREANDO VALOR A TRAVES
DE LA ACCION SOCIAL”

Fundacion SERES promueve el compro-
miso de las empresas en la mejora de la
sociedad con actuaciones responsables
alineadas con la estrategia de la compania
y generando valor para todos. Inspiramos
la gestion social estratégica.

Esta inscrita en el Registro del Protectorado del Ministerio de Sanidad y Politica Social N228-1580 - CIF G8583270.
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»retos

Mas y mejor
accion social

O)

—

Espana,
ser referente



wel compromiso

39

ocatronos

Accenture
BBVA
Caixabank

Citi

Coca-Cola Espana
Deloitte

DKV Seguros
El Corte Inglés
Endesa
Estudio de
Comunicacion
Europa Press

53

Everis

Ferrovial
Fundacion lberdrola
Fundacion Repsol
Garrigues

Gomez Acebo &
Pombo

Grupo Caser
Grupo Fundosa
Grupo Hospitalario
Quiron

Grupo Siro

SOCIOS

Acciona

Aguirre Newman
Barclays Bank
Bassat Ogilvy
Comunicacion

BT Espana
Campofrio Food
Group

Canal de Isabel Il Gestion
Cepsa

CMS Albifana &
Suarez

de Lezo
Corporacion Grupo
Norte

Crédit Agricole CIB

Cuatrecasas
Goncalves

Pereira, S.L.P.
Enagas

Ernst & Young
Freshfields
Bruckhaus
Deringer

Ford Espafna
Fujitsu

Fundacion Adecco
Genetsis

GMP

Grupo Banco Popular
Grupo Cortefiel
Grupo Eulen

Grupo Vips
lberia

Inditex

hibu

Konecta
Manpower
Mckinsey & Company
Melid Hotels
International
Microsoft Ibérica
MRW

ONCE

Grupo Joly

Grupo Mahou-San
Miguel

Grupo Softland

IBM Espafa

Indra

ING Direct

ISS Facility Services
JPMorgan

KPMG

Lupicinio Abogados
Mapfre

MARSH
MediaResponsable
Metroscopia

ONO

Philip Morris Spain
PwC

Telefonica

The Boston
Consulting Group
Unidad Editorial
Uria Menéndez
Vodafone

Orange
Osborne
Perez-Llorca
Prisa
Schindler
Seur
Spencer Stuart
Sodexo
Telecinco
Vocento
Willis lberia

escuelas de negocio
EADA

ESADE

IE

IESE A 30 de junio 2013
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»el compromiso

comiteé
ejecutivo

presidente
Juan Arena

vicepresidencia primera

Francisco Roman
presidente de VVodafone Espalia

vicepresidencias

Maite Arango
vicepresidenta del consejo
de administracion de GRUPO VIPS

Juan Manuel Gonzalez Serna
presidente de Grupo Siro

Vicente Moreno
presidente y consejero delegado
de Accenture Espana

Maria Garafa
presidenta de Microsoft Ibérica

Tomas Calleja
socio-director de McKinsey&Co

vocales
lgnacio Eyries
director general del Grupo Caser

Ana Garcia Fau
vicepresidenta y consejera delegada de hibu

Asis Martin de Cabiedes

presidente ejecutivo de Europa Press

Fernando Ruiz
presidente de Deloitte

Carina Szpilka

comité
operativo

BBVA

BT

Citi

Cuatrecasas Goncalves Pereira
DKV Seguros

Ferrovial

Banco Popular

Indra

Melia Hotels International
PwC

Telefdnica

Vodafone

directora general ING Direct Espalfia A 30 de junio 2013
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»|lOs proyectos

4_

En 2011 comenzamos el proyecto rsc?
basado en el Sustainability Compass de
Mckinsey & Company. Una metodologia
de debate, valoracion y clasificacion de
proyectos de RSC para medir el retorno
a través de un mapeo, clasificacion,
identificacion, cuantificacion y analisis
exhaustivo de estos proyectos. Durante
2012 la herramienta fue testada por
ocho empresas: Accenture, Endesa,
BBVA, Grupo Siro, Grupo VIPS, Inditex,
Santander y Telefénica. Con la ayuda
de estas companias, mejoramos la
metodologia y las ayudamos a valorar
sus actuaciones sociales y sobre todo,
a reflexionar sobre el impacto de las
mismas.

Tras la finalizacién del programa
piloto, las empresas SERES tuvieron

la posibilidad de asistir a talleres
practicos en los que pudieron tener un
primer contacto con la metodologia y
familiarizarse con ella.

mapa del

conocimiento

En 2011 comenzamos el proyecto de
creacion de una nueva plataforma web
para Fundacion SERES que surgio con
los objetivos de aglutinar y distribuir
conocimiento en materia de RSC y

ser un punto de encuentro entre los
distintos agentes sociales para incentivar
el trabajo en red.

2012 ha sido un aiho enfocado a la
tecnologia en el que se ha construido
un proyecto ambicioso basado en la
aportacion de conocimiento (buenas
practicas, tendencias, actualidad...)
por parte de todos los usuarios de la
web y en permitir a todos los agentes
sociales ponerse en contacto, debatir
y cruzar las ofertas y demandas de sus
necesidades.



wseres 2012 en cifras

Web SERES

Crecimiento
VISITAS

USUARIOS

1. GGeivos

EMPRESAS
NUEVAS

Actividades

Permear

JORNADAS Y el mensaje

MESAS DE DEBATE

ASISTENTES
DE JORNADAS APARICIONES

EN PRENSA

Redes
sociales

TV 1806 Sectinones

+ DE 500 TWEETS

Fundacién Seres / Informe Anual 2012 8



»Ooremios seres 2012

Tres anos trabajando
por una mejor sociedad

Premiados

ACCENTURE

“Skills to Succed”

Accenture al
servicio de la
sociedad.

Proyectos de consul-
toria gratuita para el
fortalecimiento de
las organizaciones
sociales que apoyan
a personas vulnera-
bles en la insercion
laboral y desarrollo
econdmico. Forma-
cion, practicas e
insercion laboral de
personas con vulne-
rabilidad en el Grupo
Accenture.

ACCIONA
“Programa Luz
en Casa”

Acceso a
electricidad en
comunidades rurales
aisladas.

Facilita el acceso al
servicio basico de
electricidad con sis-
temas fotovoltaicos
domiciliarios, a las
personas en comuni-
dades rurales aisladas,
sin expectativas de
electrificacion con-
vencional. Desarrolla
sus actuaciones bajo
criterios de sosteni-
bilidad financiera.
Para ello, crea una
microempresa social
proveedora del ser-
vicio de electricidad
con un modelo de
gestion de cuota por
servicio.

BBVA
“Momentum
Project”

Impulso y
fortalecimiento del
emprendimiento
social.

Impulso a empren-
dedores sociales que
necesitan afianzar y
garantizar su soste-
nibilidad, ofreciéndo-
les formacion, acom-
pafamiento estrate-
gico y acceso a
financiacion que
ayude a consolidar vy
aumentar su impacto
social, econdmico vy
medioambiental.
Desarrollado junto a
ESADE y PwC.

ENDESA

“Programa Molino
de Papel”

Productos
reciclados del
embalse del Muna.

Reciclado y aprove-
chamiento del bu-
chon de agua, una
especie de maleza
acuatica invasora de
los embalses colom-
bianos, como nueva
fuente de materia
prima para la obten-
cion de pulpa pape-
lera y fabricacion

de productos eco-
logicos vy artesanales
del papel, apoyando
para ello la creacion
v el desarrollo de
una empresa local
formada integramente
por mujeres cabeza
de familia.
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»|los resultados

Luz en Casa:
Acceso al servicio basico de electri-

cidad a mas de 600 hogares

Momentum Project:

Apoyo al emprendimiento social
y acceso al empleo de 461
personas desfavorecidas

Molino de Papel:
Generacion de empleo para

Skills to succeed:
85.000 horas de trabajo

con Entidades Sociales

Fundacién Seres / Informe Anual 2012



wresultados 2010

Ayuda Integracion Integracion social
econdmicay de personas con y laboral de las
psicoldgica - discapacidad. personas con un
mujeres maltrata- Grupo SIRO grado de discapa-
das. cidad superior al
Grupo Norte 65%. Fundacioén

DKYV Integralia

Estabilidad
laboral de per-
sonas en riesgo de
exclusion social.
MRW

Alojamiento
de familias de
ninos afectados
por enfermedades
cardiacas.

NH Hoteles

wresultados 201717

121.722 micro- Acceso ala
créditos conce- educacion de
didos por un valor 211.349 nifos vy
de 7678 millones de nihas y adoles-
euros para fomentar centes.

el emprendimiento.  Telefdnica
Microbank

Acceso de 318.000 Fm1

familias a la elec=
tricidad v crea-
cion de 154 empleos
directos e indirec-
tos.

Endesa

Fundacién Seres / Informe Anual 2012 n
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MERNES AUDITORES, 5.A.

—am ma-
Ralenundg Faz Vilaverds, §1-5°
20003 « Madeid
Tel  @i2010004
Far. 912626060
FORME TR L CUENTAS . IVIADAS

Al Patronato de FUNDACION SERES, SOCIEDAD ¥ EMPRESA RESPONSABLE:

Hemos auditado las cuentas anuales abroviadas de FUNDACION SERES, SOCIEDAD
¥ EMPRESA RESPONSABLE, que comprenden ¢l balance abrevindo al 31 de
diciembre de 2012, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada
comespondicntes al gjercicio ameal terminado en dicha fecha, Los miembros del Conité
Ejecutivo son responsables de Ia formulacion de lns coentas anuales de la fundacion, de
acuerdo con el marco normative de informacion fnanciera aplicable a la entidad (que se
identifica en In Mot 2 de la memaoria adjunta) y, en particular, con los principios ¥
criterios contables contenides en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinion sebre lns citalas cuentas anuales abreviadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con ln normativa reguladora de la actividad de suditoria de ceentas
vigente en Espafla, que requicre el examen, mediante la realizacion de pruchas
selectivas, de la evidencia justificativa de Ins coenties anunles abreviadas v la evaluacion
de si su presentocion, los principios ¥ eriterios contables wilizados v Ins estimaciones
realizadns, estin de acuerdo con el marco nomativo de infermacién financicr que
resulta de aplicacion,

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadns del cjercicio 2002 expresan, en todos
los aspectos significativos, ln imagen fiel del patrimonio y de la situacitn financier de
FUNDACION SERES, BOCIEDAD Y EMPRESA RESPONSABLE al 31 e
diciembre de 2012, asi como de los resulisdos de sus opersciones correspondientes al
gjercicio amual terminado en dicha fecha, de eonformidad con el marco normative de
informacién finonciern que resulta de aplicacidn v, en particular, con los principios v
criterios comlables contenidos en el mismo.

MERN?ﬁUWTﬁRE{—R 5.A. DETITINGE
.'ln.inril|l en el ROAC" S 0170 CENSORE [URADS
s

L CUEXTAS ER L3RS
: ; :
\'_{ -J.ua-&a =
= o T |
: i

. e TR

Ana E%W et
10 de jumio

W‘Mirxﬂll Y

[A0R= 2t

acita rnrl Begrwss Nirscaerdl dn Wadeid, Vv AN dol Lo do T wadicdns, Foson 99, Hingas 019000, msigion 47 001 F A TRIKIAS

Fundacién Seres / Informe Anual 2012



BALANCE ABREVIADS & 31 DE INCIEMBRE O 3013

RETND HOTAS 1z 011
A ACTIVO NO CORRIENTE AITHE60.16 4308763
I Inmavilizado Intangibie. L] LT
. Biers del Palrimonio Histdrzo,
L Irm ovillzaddio msterisl. .3 F0.241.20 TNV
. Invarsiones inmokbillasix.
W Inverslionas an cegiraias y entidedss del grupo y
micsindes & g0 plaro.
WL Invarsionas Branclides o Wngo plazo. [ 8] 2 800,00 21.600,00
Vi, Azlivea por mpasssio diferido,
|BY AGTIVO CORRIENTE MATI0 T R T
I, Extitencias.
11 Usuarios y olros. e b acth propla [ X} B.000.00
I, Deudores comarciales y olres cusnias & cobrar. (%] 42 %5000 2593000
W. " ¥ antidudes del grupo ¥
asociades & coro plazo.
W, rvorslones Ninanciaras a cormo plaze. 1277800
Wl. Periodificackanes & corlo plara, M0 2.T13.00
Wi, Bfective y olrad acthes liguidos squlvalentes. 300857 T 292581 0T
TOTAL ACTRO (B} AT 303,66 IEL BT 61

Feda, 1, Joan Arer di s Mcra

Ju for

da, D Sdina Martin
'del Comi utiva

Fdo, 0. Igracks Mufior Pidal

Vicepretdente B

b
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PATRIMORIC NETC ¥ PASING HOTAS [N ®11
[A) PATRIMOHNIO NETOD T 358.130.77 2ET.084,48
A1) Fandes proplos T MEE30TT 251,985 48
I. Dolacksn Tundacional 750050 7.500,00
1. Dotaciin fendacional 3000000 000,00
2 (Dotaciin fundacional ng exigida) ~22.500.00 -T1.50.00
Il Resaraas 44 AB6AR 191,700, 34
i, Exced e jerch .
I¥. Excadants dal sjercicia 3 B4.853,29 LTI 14
A1) AJusten po bl de valos
A1) donl ¥ leg ity 10 40.600.00 6.030,00
] PASIVO CORRIENTE 125.241.00 136.011,13
I. Prowishones a corto plazo.
Il Dowdas a corto plazo 6.2 1AM, 11.330,75
1. Desdas con enlidades de crédite LM LU
2 A por araiioi. mo
3 Otras deudas 4 oo plass
1L, Dwsdian con esprasas y sniidades dal grupe y
asociadas a corlo plazo
1. Banslicisrios-Azrondares. a.2 282207 513,00
WA il T wlraa Ll & pagar 6.2 13.278.28 114.157, 33
1, Prevtedoses
2, Diros scresdoee 13127828 114,157,232
Vi Periodifizacianes & como plars
TAL PATRIMOMIO NETD ¥ PASIVD [AsBsC) 434,380 86 mm_g_

Fdo. 0, Juan Arena de b Mora

Fdo, 0. ignacio Mufloz Fidal

-

Pre: Vicegresidenle Frimern M
£ |—t——=

Yo Jyt

Fada. ¥4, Aina Sdinz Martin
Secretaia ded Comng
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CUENTA DE RESULTADOS ADREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DMGIEMBRE DE

2

ACTIVO

[noTas |

202

FLL

1, Ingrasca da I actividad propla

a) Cuotas de asociados y afilados

(i} AROHACENEE di Usalk

(c] Ingrescs de promociones, palrocnadones y colaboraciones.

) Subvenciones, donackangs ¥ legedod imgulsses al dunti ded i

o) Reintegeo de ayucas ¥ asignaciones

1} Prasiscin da garvicion Mecios & I nchvided propia

2. Venlas y olros Ing inarlas de la activi il

1. Gasbos por sywdas y obos

] Ayudag manolaisg

0] Ayudas no monetariss

<) Gaahad pov colabovaciones i did dngana de gobismo.

] Reintegro de subvenciones, donacionss ¥ legados

|4 Varlsckin de sl de p dos ¥ &n cursn de
labeicacion

£ Trabajos realizados por la entidad para su active

B Aprovislonemisntos

7. Oirod ingraacs de L acthidad

B Gastos de parsonal

%. Olros gastes do ls scthvidad

10. Amartizacidn del inmevilizado

11. Subwenciones, donaclones y legados de capital fraspasados al

sacante dol shercicie
12. Exceso do provisiones

13. Duteticds y renultada por anajenaci dol inmenilizado

a1

L
LSRR

B3

11

101348418

18.000,00
&71.059.93
134,404,235

-104.309,93
108,308, 63

«516.158,81
-298.760,75
24.672,30

1.002.633,00

P00 037,00
103 S86.00

<125.287,00
125207 ,00

<7.008,91

«599.483,82
-213.803,73
4,261,350

AN) EXCEDENTE DE LA ACTIVIEWAL
(1edededefrfeTeBege 1061160 2613)

GhEEL TR

BLTIT A4

14. Ingrases fnanciaros

145, Gastos financiers

16, Variacida do vabor bibe &0 Inat to finarch

17, Difesancias do cambla

18.0 y resullade por anajenncionss de instrumentos Basncioros

A2y EXCEDENTE DE LAE OPERACIONES FIMAMCIERAS
(14#15=18=17+18)

4. 3) EXCEDENTE ANTES DE WAPUESTOS (A 1+A.2)

BLTIT A4

(19, Impitsios sobre bennlicios

&2

A.4) ECCEDENTE DEL EJERGICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A3 16)

BLTTT.A4

B) Oparacionss Inberusnpidas

20, Excadenin del ajoreicia d de i [ I
natn da

#.5) Variacidn da patrimonio nele ifa en ¢ sacodants dal
|njurcicia {A.420)

SETTT.04

i
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C] Ingrascs y gastos impetadeos di 2l pairé lo nota

1. Subvenclones recibldas
3 O | ¥ Ingak

3. Otros ingrosos y gastos
4. Elacta bnposiho

ac| PoT Ingreton ¥ gasiea

34.500,00

diraet i ok @l pat ks nale (1+2¢3ed)
[0 RechsHicaciénes al excedents del eereicl

1. Subsanciones necibidas
2.0 N 1 bt

3, Otros ingresos y gastos
4, Efecta impositvg

Tola por roclEsicaciones ol excedents gl
ajorciclo (T+2eded)

Ef Warach @5 PAIIMONID M0 por INDFAB0S ¥ QARLSS EnPULR
dirpcLamsgeilo &l patrimonio neto (C.1+0.1)

069
3450009

Fl Ajuslos por bibos da criterio

|51 Ajustes por arrares

IHI Warlaclones en la dotackin fundaclonal

|1¥ Ciras variacienos

) RESULTADD TOTAL, VARIACION DEL PATREMONIO NETO EN EL
EJERCICID (A B+E+F#Q+H+

| 101.153.28 |

SEI7T.04

Fdo. D Juas Arena de by Mara Fdo. D. Ignacio Mufioz Pidal

Pre Vicepretidente P

L

Fdo. D, Ana Séinr Martin
Secrelgs UL

" ecen S)
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»anexo |.

JORNADAS:

‘Imagen de las personas con discapa-
cidad en los medios de comunicacion’
(01/02)

Una jornada sobre la necesidad de “visibilizar”
en la publicidad comercial a las personas con
discapacidad, un colectivo de cuatro millones de
personas en Esparia. Organizada por Fundacion
Repsol, Fundacion Seres, Fundacion ONCE y el
Comité Espariol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI).

"Medicion del valor en Madrid School of
Marketing® (24/02)

Ana Sainz, directora general de Fundacion Seres

impartio una clase en Madrid School of Marketing

sobre medicion del impacto econémico de la RSC.

"XXVIII Jornada Corresponsables’
(28/02)

Lucila Garcia, subdirectora general de Fundacion
Seres participd en la las XXVl Jornadas Corres-
ponsables en Barcelona en la mesa ‘El papel de
la empresa ante los retos de la sociedad y la
posicion del Gobierno ante la materia. Necesi-
dades y expectativas de |os grupos de interés.’.

"Presentacion de guia de accesibilidad’
(14/03)
La Fundacion Aguirre Newman, Fundacion Once y

Fundacion Seres presentaron una guia de referen-
cia de accesibilidad para usuarios y propietarios

de oficinas.

"La accidon social mediante los servi-
cios probono” (15/03)

Organizada por Fundacion Seres y ESADE,
dentro de su ciclo de conferencias “Generacion
de valor desde la accion social”. Un encuentro
entre empresas y entidades sobre [os servicios
pro bono en el que participaron Uria Menéndez
v The Boston Consulting Group.

"Conferencia internacional sobre la
evaluacion de la calidad y eficiencia
de los programas de intervencion so-
cial® (16-17/04)

Organizada por el Ayuntamiento de Madrid,
contd con la participacion de Ana Sainz, direc-
tora general de Fundacion Seres.

"Presentacion de la nueva plataforma
web de Fundacidén Seres’™ (09/05)
Fundacion Seres lanzo una nueva web, una
plataforma destinada a aglutinar conocimiento
en materia de RSC y servir de punto de en-
cuentro y foro de debate y trabajo entre los

distintos agentes sociales.

“Voluntariado corporativo™ (10/05)
Dentro del ciclo de conferencias de Esade
-Fundacion Seres “Generacion de valor desde
la accion social”. Contd con la participacion de

DKV, Grupo VIPS y PWC.
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"Auditoria de proyectos sociales con
mesa redonda con ONG empresas’
(05/06)

Organizada por Mapfre y Fundacion Seres.

"El poder de la comunicacion para pro-
vocar el cambio social® (07/06)
Organizada por Fundacion ONCE y Fundacion

Seres. Contd con la participacion de la directora
general de Fundacion Seres.

"Presentacion FORD 24Horas' (15/06)

Fundacion Seres fue secretaria técnica de la no-
vena edicion de la carrera FORD 24 horas.

“Juntos por el Empleo” (26/06)

Las fundaciones Accenture, Seres y Compromiso
Empresarial fueron los organizadores de la jor-
nada. Para mejorar la empleabilidad de los secto-
res mas vulnerables de la sociedad impulsando la
colaboracion entre el sector empresarial, el sector

publico y las organizaciones del tercer sector.

"Presentacion de la herramienta de
rsc2 a la Alta Direccion de las empresas
Seres’ (20/09)

Intervinieron McKinsey & Company y dos empre-
sas del programa piloto: Accenture y Telefonica.
Contd con la presencia de Su Alteza Real el Prin-
cipe de Asturias.

"Jornada con Cocemfe Ciudad Real”
(9/10)

Presentacion de las lineas de trabajo de las em-
presas mas avanzadas en discapacidad y de como
han alcanzado el éxito con el objetivo inspirar a
las entidades sociales en su trabajo con las em-

presas.

"Mesa redonda FIAPAS' (10/10)

Mesa redonda en la que participaron empresas de
Fundacion SERES y compartieron buenas practi-
cas en materia de discapacidad.

"Presentacion de la herramienta rsc2 en
IESE Barcelona™ (22/10)

Fundacion Seres junto con McKinsey & Company
presentaron en IESE Barcelona la herramienta
rsc2 con la finalidad de asentar las bases de la
medicion del valor de la RSC en la esfera aca-

démica.

"Mesa Redonda de Auditoria de proyec-
tos Sociales”™ (20/1D)
Organizada por Fundacion Seres en colaboracion
con Mapfre y Telefonica.

"La RSE vy su gobierno” (14/12)

La Fundacion SERES y ESADE fueron los orga-
nizadores de la jornada, donde los maximos res-
ponsables de la direccion de empresas sostienen
que la crisis acentua los beneficios de la RSE para
las organizaciones. Contd con la participacion de

Freshfields y Grupo Norte.

"Taller practico para trabajar con la he-
rramienta rsc2” (22/12)

Fundacion Seres junto con McKinsey & Company
v Endesa organizaron un taller practico en el que
las empresas de la fundacion pudieron poner en
practica la herramienta rsc2 y trabajar mas a fon-
do sobre la valoracion de la RSC en la empresa.
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REUNIONES CON AAPP:

1. Reunion con los diputados del
partido popular

2. Comision de Politicas integrales
de Discapacidad

RELACIONES INTERNACIONALES:

e BUSINESS IN THE COMMUNITY
« CSR EUROPE

« GRACEPT

* Reuters Foundation- Trust Law.
« YBI

*  Embajada de Estados Unidos

«  Embajada de Reino Unido

« UE
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IMPACTOS EN PRENSA:
17/12/2012

Ignasi Carreras: ‘Si la RSE no llega al consejo de
administracion, no es importante’ (Compromiso
RSE)

Empresarios coinciden en que la crisis acentula los
beneficios de la Responsabilidad Social para las
empresas (Europa Press Social)

11/12/2012
IX Convocatoria ABC Solidario (Ampliado el

plazo) (unex.es)

25/11/2012

Entrevista Juan Arena. Cinco Dias (Cinco Dias)

23/11/2012
Entrevista Juan Arena. Actualidad Econdmica
(Actualidad Econdmica)

15/10/2012
IX Premio ABC Solidario para ayudas a proyectos
y entidades sociales (mostolesjoven.es)

14/10/2012
IX Edicion del Premio ABC Solidario (uah)

12/10/2012
IX Edicion del Premio ABC Solidario (Spin-off)

10/10/2012

Vazquez Figueroa asiste a la jornada de aso-
ciacionismo de Cocemfe Ciudad Real (lacomar-
cadepuertollano.com)

12/09/2012

La medicion del valor de la RSC (Infocalidad.net)

23/08/2012

La solidaridad vende, pero solo si es de verdad
(El Pais)

1/07/2012

Mas de 50 organizaciones del sector publico, em-
presarial y social, impulsan el empleo de los mas
vulnerables (responsabilidadimas)

05/07/2012

Los proyectos elegidos estan orientados a la for-
macion, la intermediacion, el emprendimiento v la
medicion de impacto. (Corresponsables.com)
Mas de 50 organizaciones del sector publico,
empresarial y del tercer sector se unen para im-
pulsar el empleo de los sectores mas vulnerables
(Fundacion Compromiso Empresarial)

50 organizaciones impulsan el empleo de los sec-
tores mas vulnerables (mujeremprendedora.net)

04/07/2012

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial, jun-
tos por el empleo de los mas vulnerables (Com-
promiso RSE)

Mas de 50 organizaciones del sector publico, em-
presarial y social, impulsan el empleo de los mas
vulnerables (feapsmadrid.org)

03/07/2012

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial se
unen por el empleo de los mas vulnerables (acom.
com)

Accenture organiza una jornada de trabajo para

la insercion laboral de los mas vulnerables (foro-
inserta.es)
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25/06/2012

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial
organizan una jornada para la insercion laboral
(omaidi.fr)

Administraciones publicas, ONG y empresas se
reunirdn en una jornada para la insercion laboral
(equiposytalento.com)

20/06/2012

Ford Espana repartird 144.000 euros entre diez
ONG con motivo de la IX edicion de las 24 Horas
Ford (Clasicos del Motor)

19/06/2012

Fundacion Seres presenta rsc2, una herramienta
qgue mide el valor de la RSC (Corresponsables -
Revista)

18/06/2012

Ford Espana repartird 144.000 euros entre diez
ONG con motivo de la IX edicion de las 24 Horas
Ford (revistacoche.blogspot.com)

Ford Espafa repartird 144.000 euros entre diez
ONG con motivo de la IX edicion de las 24 Horas
Ford (Compromiso RSE)

Ford Espafa repartird 144.000 euros entre diez
ONG con motivo de la IX edicion de las 24 Horas
Ford (Ford)

Ford Espafa repartird 144.000 euros entre diez
ONG con motivo de la IX edicion de las 24 Horas
Ford (RRHHpress.com)

08/06/2012

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Cermi)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Diario Siglo XXI)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Discapnet)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (lberoamerica.net)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Meneame.net)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Feaps Navarra)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Fedapas)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (El periddico de la publicidad)
El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Down Berri)

07/06/2012

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Club de Creativos)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (El Economista)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Lalnformacion.com)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (Servimedia)

El poder de la comunicacion para provocar el
cambio social (SolidaridadIntergeneracional)

01/06/2012

Entrevista Juan Arena: Portal Concilia (Portal
Concilia)

Fundacion Seres - Ronda Iberia (Ronda lberia)
Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Everis)

Las fundaciones Accenture, Compromiso Empre-
sarial y Seres, juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Compromiso Empresarial)
Entrevista Juan Arena Revista Sector Ejecutivo
(Revista Secto Ejecutivo)

28/05/2012

Las fundaciones Accenture, Compromiso Empre-
sarial y Seres, juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Cinco Dias)
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23/05/2012

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial
organizan una jornada para mejorar la empleabi-
lidad de sectores vulnerables (abogadodefunda-
ciones.com)

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial se
unen para favorecer la insercion laboral de los
mas vulnerables (managingsport.com)

21/05/2012

“La medicion del valor de la RSC”. Por Juan
Arena, presidente de la Fundacion SERES (Eu-
ropa Press)

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial
colaboran en la insercion laboral de los colectivos
mas vulnerables (comfia.info.com)

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial
colaboran en la insercion laboral de los colectivos
mas vulnerables (leoriento.blogspot)

18/05/2012

Las fundaciones Accenture, Compromiso Empre-
sarial y Seres, juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Apd)

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial se
unen por el empleo de los mas vulnerables (Com-
promiso RSE)

17/05/2012

Las fundaciones Accenture, Compromiso Empre-
sarial y Seres, juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Accenture)

Las fundaciones Accenture, Compromiso Empre-
sarial y Seres, juntos por el empleo de los mas
vulnerables (Europa Press)

Accenture, Seres y Compromiso Empresarial

se unen para impulsar una estrategia colectiva
(CapitalHumano.es)

16/05/2012
‘Rsc2: un herramienta para medir la responsabili-
dad social corporativa (Compromiso Empresarial)

14/05/2012

Seres lanza una nueva web para compartir cono-
cimiento (Expansion)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (El Economista (version impresa)

11/05/2012
Jornada Voluntariado Corporativo Fundacion
Seres (Corresponsables)

10/05/2012

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Corresponsables)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (EI Economista)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Discapnet)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (RRHH Digital)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Diario Responsable)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Canal Solidario)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (FSC Inserta)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (redormiga.org)

09/05/2012

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Europa Press)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Compromiso RSE)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Telefonica Ability Awards)
Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (CronicaSocial.com)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
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conocimiento (Telecinco)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Servimedia)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Diario Siglo XXI)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Lalnformacion.com)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Feaps Madrid)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (lberoamerica.net)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Aspandi)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Globomedia)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (Granpyme)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (lavozlibre.com)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (AESAP)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (teinteresa.es)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (galeonpro.com)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (yahoo.com)

Fundacion Seres lanza nueva web para compartir
conocimiento (terra.es)

03/04/2012

Coca-Cola apoya la integracion laboral de jovenes
en riesgo de exclusion social con el ‘Plan Integra’
(Fundacion Exit)

30/03/2012

Cambiar el mundo con traje y corbata. Fundacion
SERES ensefia a las empresas a promover un
voluntariado eficaz (El Pais)

26/03/2012

Integracion laboral de jovenes en riesgo de exclu-
sion social (Comunica RSE)

24/03/2012

Muchas caras para el altruismo (EIl Pais)

21/03/2012

RSE.- Coca-Cola Espafa pone en marcha un plan
para la integracion laboral de jovenes en riesgo
de exclusion (Diario Responsable)

Coca-Cola Espana apoya la integracion sociola-
boral de jovenes en riesgo de exclusion (Europa
Press)

Rsc. Coca-cola espafa pone en marcha un plan
para la integracion laboral de jévenes en riesgo
de exclusion (Lalnformacion)

Coca-Cola apoya la integracion laboral de jovenes
en riesgo de exclusion social (Compromiso RSE)
Aguirre Newman, Fundacion Once y Fundacion
Seres presentan la guia “Hacia una oficina univer-
sal y accesible”. (Construible)

19/03/2012

Una guia facilita a las empresas una mejor inte-
gracion de las personas en sus oficinas (RRHH
Press)

Servicios pro bono, pieza fundamental de la
cooperacion entre empresas y ONG (Compromiso
RSE)

16/03/2012

RSC.-Fundacion Seres y ESADE destacan el valor
de los servicios pro bono como puente de co-
laboracion entre empresas y ONG (Europa Press)

15/03/2012

Presentan una guia de referencia de accesibilidad
para usuarios y propietarios de oficinas (Compro-
miso Responsable)

Fundacion Aguirre Newman, Fundacion Once vy
Fundacion Seres presentan una guia de referencia
de accesibilidad (Compromiso RSE)

Se presenta en la Fundacion ONCE una guia de
referencia de accesibilidad para usuarios y propie-
tarios de oficinas (Observatorio Espafol de la
Economia Social)
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14/03/2012

Rcs. Presentan una guia de referencia de accesibi-
lidad para usuarios y propietarios de oficinas
(Lalnformacion)

Una nueva guia apuesta por una oficina “universal
y accesible” (Europa Press)

Rcs. presentan una guia de referencia de accesibi-
lidad para usuarios y propietarios de oficinas (El
Economista)

Nueva guia para hacer que su oficina sea accesible
(Diario Responsable)

Presentan una guia de accesibilidad para usuarios
vy propietarios de oficinas (Solidaridad Digital)
Fundacion Aguirre Newman, Fundacion Once y
Fundacion Seres presentan una guia de referencia
de accesibilidad para usuarios y propietarios de
oficinas. (Managing Sport)

22/02/2012

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (CincoDias)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (Diario Progresista)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (CulturaRSC.com)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (RSIE)

21/02/2012

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (Diario Responsable)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (El Digital de Madrid)
Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (teinteresa.es)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social

Corporativa. (DiarioSiglo XXII)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (La Informacion)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (Europa Press)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (Servimedia)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (CompromisoRSE)

Presentacion de rsc2, una herramienta de
medicion del valor de la Responsabilidad Social
Corporativa. (El Economista)

03/02/2012

La medicion del valor de la RSC. (Expansion)

01/02/2012

Actuacion social + estrategia + compromiso =
SERES. (Consejeros)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Solidaridad Digital)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Servimedia)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(PRN Noticias)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Managing Sport)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Indispal)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
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visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Grupo Fundosa)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Fundacion Repsol)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Foro Inserta)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Europa Press)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Eldia.es)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Corresponsables)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Cermi)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Aspace)

Fundacion ONCE organiza una jornada sobre la
visibilidad de la discapacidad en los medios Con
la presencia del Cermi, Seres, Repsol y Campofrio
(Academia TV)
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IMPACTOS EN PRENSA: Premios Seres

19/04/2012

Corresponsables

19/04/2012
Empresa Disefio Inno-
vacion

19/04/2012

Europa Press Social

20/04/2012
RRHH Digital

23/04/2012

Comercionista

23/04/2012

Compromiso RSE

23/04/2012

Emprendedores

23/04/2012
ICNR

23/04/2012
Scoop.it

23/04/2012

Sieres

24/04/2012

Economia de Hoy

24/04/2012
Responsabilidad i Mas

25/04/2012
Economia Social Respon-
sable y Sostenible

25/04/2012
Empleo vy Discapacidad

25/04/2012

Hazloposible

25/04/2012

Observatorio de RRHH vy

RRLL

25/04/2012
TegiMedios

25/04/2012

WebDis. Actualidad para
Personas con Discapacidad

30/04/2012

Cinco Dias

01/05/2012

Adecuara.org

11/05/2012

eben-spain.org

15/05/2012

imsersomayores.csic.es

30/05/2012
Agencia IDEA

30/05/2012

innovacionsocial.com

31/05/2012

empleo.gijon.es

06/06/2012

Compromiso RSE

06/06/2012

Corresponsables

06/06/2012

Europa Press

11/06/2012
HUB Murcia

28/10/2012
ABC Empresa

31/10/2012
25segundos

31/10/2012
ABC.es

31/10/2012
ABC.es (Sevilla)

31/10/2012
Almeria Digital

31/10/2012

Andalucia Informacion

31/10/2012

Andalucia Noticias

31/10/2012

Antena3noticias.com

31/10/2012

Atlantico Diario

31/10/2012
Bekia
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31/10/2012
Bekia

31/10/2012
Cadiz Digital

31/10/2012

Canarias 7

31/10/2012

Canarias?

31/10/2012

Cantabria Liberal

31/10/2012
Capital Madrid

31/10/2012
Casa de su Majestad el
Rey

31/10/2012
Casa de su Majestad el
Rey

31/10/2012

Chance Europa Press

31/10/2012

corresponsables.com

31/10/2012

Cotizalia

31/10/2012

Cronica de Cantabria

31/10/2012
Diario de Madrid

31/10/2012

Diariohoy.es

31/10/2012

Diariovasco.com

31/10/2012

Discapnet

31/10/2012

Ecodiario.es

31/10/2012

Ecodiario.es

31/10/2012
EFE

31/10/2012

El Confidencial

31/10/2012

El imparcial

31/10/2012

El Independiente de Canarias

31/10/2012

El Mundo Financiero

31/10/2012
El Norte de Castilla

31/10/2012

elconfidencial.com

31/10/2012

elcorreo.com

31/10/2012

eleconomista.es

31/10/2012

eleconomista.es

31/10/2012

eleconomista.es

31/10/2012

eleconomista.es

31/10/2012

Elpais.com (economia)

31/10/2012

Elpais.com (economia)

31/10/2012

Elpais.com (sociedad)

31/10/2012

Elsemanaldigital.com

31/10/2012
ESADE

31/10/2012

Estudio de Comunicacion

31/10/2012

Europa Press

31/10/2012

Europa Press

31/10/2012

europa press (economia)

31/10/2012

europa press (economia)

31/10/2012

Europa Press Social

31/10/2012

Europa Press Social

31/10/2012

Europapress.cat

31/10/2012

Expansion.com
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31/10/2012
Faro de Vigo - Galego

31/10/2012-

Farodevigo.es

31/10/2012

Heraldo de Soria

31/10/2012

Heraldo.es

31/10/2012

hola.com

31/10/2012

hola.com

31/10/2012

La Region

31/10/2012

Larazon.es

31/10/2012

Laverdad.es

31/10/2012

MadridPress.com

31/10/2012
Managing Sport

31/10/2012

Miles de Noticias

31/10/2012
ModaenBekia

31/10/2012

mujer.es

31/10/2012

mundonoticiashoy.com

31/10/2012

Norbolsa

31/10/2012

Noticias Almeria

31/10/2012

rrhhmagazine.com

31/10/2012

rrhhpress.com

31/10/2012

terra.es

31/10/2012

terra.es

31/10/2012

Vanitatis

31/10/2012

Yahoo

31/10/2012

Yahoo (finanzas)

01/11/2012

Abc (edicion impresa)

01/11/2012

Abc (edicion impresa)

01/11/2012
AEC. Asociacion Espanola
de Empresas de Consultoria

01/11/2012

agendaempresa.com

01/11/2012
ARA (edicion impresa)

01/11/2012
Cinco Dias (edicion im-
presa)

01/11/2012
Cordoba Digital

01/11/2012
Diario de Almeria (edicion
impresa)

01/11/2012
Diario de Burgos (edicion
impresa)

01/11/2012
Diario de Cadiz (edicion
impresa)

01/11/2012
Diario de Jerez (edicion
impresa)

01/11/2012

Diario de Ledn

01/11/2012
Diario de Sevilla (edicion
impresa)

01/11/2012
El Adelantado de Segovia
(edicion impresa)

01/11/2012
el Dia de Cdérdoba
(edicion impresa)

01/11/2012
El Periddico (edicion
impresa)

01/11/2012
EnergéticaXXl|
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01/11/2012
Europa Sur (edicion im-
presa)

01/11/2012
Expansion (edicion im-
presa)

01/11/2012
Granada Hoy (edicion
impresa)

01/11/2012
La Tribuna de Albacete
(edicion impresa)

01/11/2012
La Tribuna de Ciudad Real
(edicion impresa)

01/1/2012
rrhh digital

02/11/2012

Capital Humano

02/1/2012
Obervatorio RSEx

02/11/2012

Una Pagina de Noticias

05/11/2012

AEC. Asociacion Espanola
de Empresas de Consul-
toria

05/11/2012

Economia de Hoy

05/11/2012

ejecutivos.es

07/11/2012
IHOLA! (edicion impresa)

07/11/2012
Diez Minutos (edicion im-
presa)

07/11/2012
SEMANA (edicion impresa)
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