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INNOVANDO EN
COMUNICACION
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A LARSC

“FORMULA DEL EXITO":
EXPECTATIVAS Y EXPERIENCIAS

|

Casos

de éxito

Retorno social e
impacto en la reputacion de la
marca. Lanzamiento de una linea
de ropa interior “Special Post-Sur-
gery Bras” para mejorar la calidad
de vida de las mujeres que han
sufrido cancer

SALUD DE LA MUJER DEXEUS &
WOMEN'SECRET

Contar las
historias de las
empresas.

Claves de la comunicacion

modelo participativo
para involucrar a
los empleados.

de la politica de RSC.

Trabajar a nivel
de creencias y
no de mensajes.

| Premio DKV Medicina y
Solidaridad Refuerzo de DKV
en términos de solidaridad y

mayor vinculacion con el

sector médico

DKV

La memoria de RSC

La comunicacion de la RSC debe fundamentarse en:

IDENTIDAD HUMANA

SCres

fundacioén sociedad y empresa responsable

DATOS VISUALES
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DIALOGO EN LAS
REDES SOCIALES
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LLORENTE & CUENCA

activos en la elaboracion

Activar todos los
canales posibles:
Intranet, revista,
e-mail, carteleria...
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Adaptar el envio
de contenidos a

los intereses de

cada equipo.

fomentar el
recuerdo:

(]

Dar voz a los equipos mas

Activar los
portavoces de la
empresa que
tienen mayor
credibilidad.

Un proyecto, un reto

social. Trabaja en
el empoderamiento
y capacitacion de
jévenes con pocos
recursos.

PROYECTO

HISTORIAS
REALES
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Utilizar eleme”
mul’[imedia para
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