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ESTATUTOS DE LA "FUNDACION SERES. SOCIEDAD Y EMPRISA RESPONSABLE"

CAPITULO 1: CONSTIX i LA TUNDACION

Articulo 1. Denominacion, _naturaleza,  nacionalidad, _domicilio y dmbito  de

“gl!!!'!!ti!!ll

1. La "Fundacion SERES. Sociedad y Fmpresa Responsable” (en adelante la
"Fundacién®) es una organizacion privada sin dnimo de lucro y que tiene afectaco
de modo duradero su patrimonio a la realizaci6n de los fines de interés general que
se detallan en estos Fstatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espaiiofa.

3. Fl domicilio de la Fundacién radica en la calle Ayala, 27, 3 izquierda, distrito
postal 28001 del municipio de Madrid. El Patronato podrd cambiar libremente el
domicilio dentro del terrvitorio nacional y designar los locales en lus que hayan de
radicar las delegaciones que en su caso se establezcan. El cambio de domicilio se
realizard mediante modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al
Protectorado, cn la forma prevista cn la legislacién vigente.

4. La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Duracién

La Fundacién se instituye con duracién indefinida. No obstante, si en algitn momento
los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a lo
dispuesto cn la legislacion vigente y en el Articulo 38 de estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo

La Fundaci6n se regird por la voluntad de los Fundadores expresada en la escritura de
constitucion, por estos Estatutos y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, sus normas de desarrollo reglamentario y las demas
normas del ordenamiento juridico que le sean de aplicacion.

La interpretacion de estos Estatutos y de los demas preceptos que en el orden interno
rijan la vida de la Fundacion se realizard por el Patronato, en la forma més adecuada
para el cumplimiento de sus fines, y siempre respetando el espiritu de Fundacién
abierta a la incorporacién de nuevus miembros y por encima de las personas que en
cada momento la integren que debe de presidir todo su funcionamiento.
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Articulo 4.

Personalichiad juridica

La Fundacion, teas la oportuna inscripeion registral que le confiere personalidad
juridica propia, tendrd plena capacidad juridica y de obrar. n conscecuencia, desde la
inscripeion de la escritura poblica de su constitucién en el correspondiente Registro de
Fundaciones, la Fundacién podri, con caricter meramente enunciativo y no limitativo:

i)

b)

c)

)

Adquirir, arrendar, poseer, conservar, administrar, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, y derechos.

Administrar su patrimonio.
Aceplar o renunciar herencias, legados y donaciones.

Obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de cualesquiera Administraciones y
Organismos Pablicos o de particulares.

Realizar todo tipo de aclos y contratos y contraer obligaciones.

ransigir y acudir a la via gubernativa y judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepeiones ante Juzgados, Tribunales, y Organismos piiblicos y privados.

Lin general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimicnto
de los fines fundacionales, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones que al mismo hayan de realizarse de acuerdo con la
legislacion vigente.

CZ4753426



CAPIIULO 11; OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Iines

Constituyen los fines preferentes de la Fundacién los siguientes:
a) Favorecer y promover la responsabilidad social de las empresas ("RSE") coma una
parte esencial de su estrategia.

b) Contribuir al incremento de los recursos destinados por las empresas a la RSE.

¢) Ayudar a la comunidad empresarial en la concienciacién de la relevancia de la RSF,
como mecanismo que tenga un efecto positivo en la sociedad.

d) Analizar las nuevas tendencias sobre RSE en el ambito nacional ¢ internacional.

Sc considera como RSK a los cfectos de los presentes Estatutos cl compromiso de las
empresas y demds entidades ¢ instituciones con la sociedad, el medio ambiente, la
formacion y el conecimicnto de directivos y empleados, las acciones dirigidas a mejorar
las condiciones humanas y el respeto efectivos de los derechos de las personas, el
desarrollo cultural, econdmico y social, en general, con especial referencia a las
personas y colectivos menos [avorecidos.

Articulo 6. Actividades

Para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra desarrollar, directamente
o mediante acuerdos o colaboraciones con entidades o particulares y sin pérdida de su
propia autonomia legal, patrimonial, estatutaria o funcional, toda clase de actividades,
entre las que se pucden citar las siguientes:

a) Promover, cstablecer, ayudar o financiar estudios, trabajos, investigaciones o
actividades, incluidos foros de debate, conferencias, seminarios o jornadas,
relacionadas con el objeto de la Fundacién, o participar en iniciativas similares
organizadas por terceros.

b) Convocar concursos y premios, crear y dotar citedras, financiar publicaciones y
estudios de toda indole relativos al objeto de la Fundacién.

c) Hacer donaciones, anticipos, ayudas y subvenciones de todo tipo a personas fisicas
y a instituciones.

d) Crear, sostener, auxiliar con medios de caricter temporal o permanente a
instituciones, centros asistenciales o a instituciones o personas que persigan iguales
o parccidos fincs que la Fundacién.

e) Colaborar en la difusién de la RSE de las empresas a través de medios de
comunicacién.



) Prestar servicios de asesoramiento vy gestion de la RSE a entidades publicas o
privadas,

£)  Promover y fomentar la formacion profesional, la insercion laboral o la creacién de
empleo en favor de personas destavorecidas que permita la ereacién de puestos de
trabajo para aquéllas y, finnlmente, su integracion en el mereado de trabajo.

Para ¢l desarrollo de sus fines, la Fundacion podra crear sociedades y entidades sin
fines lucrativos, pacticipar en otras sociedades y entidades y colaborar con otras
fundaciones y eotidades priblicas y privadas en general, tanto a nivel nacional como
internacional,

Articulo 7. Libertad de actuacion

La Fundacion tendrit plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las
actividades enunciadas en el articulo anterior, segiin los objetivos conerctos que, a
Juicio de su Patronato, resulten prioritarios en cada momento para el cumplimiento de
los fines fundacionales.
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Articulo 8. Destino de las reptas ¢ ingresos

L. A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas cn conceplo de dolacién patrimonial, al menos ¢l porcentaje minimo
legal de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquicr otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinarsce el
resto a incrementar bien la dotacidon o bien las reservas, segiin acuerdo del
Patronato. Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar
integrados, en su caso, por la parte proporcional de los gastos por scrvicios
exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos
financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los
ingresos, excluvendo de este cilenlo los gastos realizados para el cumplimiento de
los fines estatutarios.

2. La Fundacién podri hacer efectiva la proporcion de resultados e ingresos a yue se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ¢jercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios/as de la Fundacién todas aquellas instituciones, entidades,
colectivos o personas fisicas o juridicas que a juicio discrecional del Patronato se
hagan acreedores dc cllo. Cualquier organizacién o institucion, publica o privada,
asi como cualquier persona fisica o juridica, podra solicitar la asistencia y servicios
de la Fundacion.

2. La eleccién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no-discriminacién entre las personas que retnan las siguientes

circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién socialmente desfavorecido,
incluyendo, entre otros, las personas con discapacidad.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢) Que sean acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.
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d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el

Patronalo, especificos para cada convocatoria.

3. Nadie podra imponer al Patronato la atvibucion de los heneficios de la Fundacion a
personas, instituciones o grupos determinados. Ninguna persona fisica o juridica
podri invacar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato,

derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos.

SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11, Qrganos de la Fundacion

La Fundacién cuenta con los siguientes o6rganaos de gobierno:

Artfculo 10. Publicidad de las actividades

El Patronato dara informacién suficiente de los tines y actividades de la Fundacion para
que scan conocidos por sus eventuales beneficiarios y demis interesados, utilizando a
este fin los medios que considere més oportunos,

CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

a) Organos colegiados:

i.

ii.

Patronato.

Comité Ejecutivo.

b) Organos personales:

iv.

Presidente.
Vicepresidentes.
Secretario.
Vicesecretario.

Director General



SECCION SEGUNDA: EL PATRONATO DE LA FUNDACION

Articulo 12, Naturaleza

Ll Putronato es el érgano supremo de gobierno, representacion administracion de
la Fundacion,

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bicnes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato ejercerd sus facultades con plena soberania y sus decisiones serin
definitivas e inapelables, sin perjuicio de las facultades que las Leyes atribuyen al
Protectorado. Por tanto, no podrd imponérsele en la adopeién o ejecucion de sus
resoluciones o acuerdos de cualquicr género la observancia de otros requisitos que
los expresamente contenidos en estos Fstatutos o los establecidos por el
Ordenamicento Juridico vigente.

Articulo 13. Composicion

Il Patronato estard constituido por un minimo de tres miembros y un miximo de
45. El niunero de Patronos en cada momento serd el oportuno en cada caso para
garantizar la eficiencia en el funcionamiento del Patronaio y serd determinado por
¢l Patronato.

Podra ser miembro del Patronato toda persona que esté cn la plenitud de sus
derechos civiles y no se halle inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o
cargos publicos ni incursa en ninguna causa legal o estatutaria de incompatibilidad,
ast como que tenga vinculacién a la operativa y proyecto de la Fundacién en los
términos establecidos por el Patronato.

Las personas jurfdicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen, que deberdn a su vez cumplir los
requisitos establecidos en el apartado precedente. La designacion de las personas
fisicas representantes y su sustitucion se comunicard a la Fundacién mediante
escrito dirigido al Secretario firmado por el representante legal de la persona
juridica, al que habra de acompafiarse la aceptacién de la persona fisica designada.

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién.

El Patronato podra nombrar por duracién indefinida Patronos Eméritos que seran
aquellas personas que por sus relevantes méritos en el campo de la responsabilidad
social, o por su actuacién excepcional en beneficio de la Fundacién, el patronato
acuerde conferirles tal condicién. Los Patronos Eméritos podran asistir a las
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reuniones del Patronato con voz pero sin voto y no computarin a los electos del
namero de patronos a que hace referencia el apartado 1 de este artfeulo

Artienlo 14. Nombramiento, sustitucion y cese de Patronos

1. Todos los miembros del Patronato serin designados por el Patronato de entre las
personas que cumplan los requisitos establecidos en el Articulo 13, a propuesta del
Presidente, de cualquicra de los Vicepresidentes o de tres Patronos cualesquiera, El
acuerdo de nombramiento requerira la mayoria de al menos dos tercios del totat de
los miembros del Patronato.

2. Cuando se produzea alguna vacante entre los miembros del Patronato, ésta serd
ctthierta de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, si bien ¢l Patronato
estard facultado para no cubrir la vacante siempre que el nimero de Patronos
resultante sea superior al minimo establecido en estos Estatutos.

3. Los Patronos comenzarin a ¢jercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
piblico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la
aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro
de Fundaciones.

4. FEl nombramicnto de los Patronos tendra una duracién de 3 anos, pudiendo ser los
miembros designados reelegidos indefinidamente por perfodos iguales.

5. El cese y la suspensién de los Patronos de la Fundacion se producira en los
supuestos previstos en ¢l articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones. Ademas de las previstas legalmente, serdan causa de cese de los
Patronos las siguientes:

a) llevar a cabo actuaciones piblicas o privadas que sean contrarias a los valores y
fines que defiende la Fundacién;

b) incumplir los deberes de diligencia, confidencialidad, fidelidad y lealtad al
interés fundacional;

c) incurrir en conflictos de interés con la Fundacién o con sus érganos de
gobierno;

d) cuando dejen de concurrir las razones que motivaron su nombramiento como
Patrono, y en particular, su vinculacién a la operativa y proyecto de la
Fundacién.

Corresponderé al Patronato, por mayorfa simple, decidir en cualquier momento
sobre la concurrencia de estas causas de cese. El Patrono afectado no tendra



derecho de voto en esta decision, sin perjuicio de su derecho a ser oido por ¢l
satronato. La separacion del Patrono no dard derecho a indemnizacién alguna,

Lo renunein al cargo de Patrono podrd Hevarse a cabo por cualquiera de los medios
y mediante los trimites previstos para la aceptacion.

La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirdn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Si ¢l niumero de Patronos quedase por debajo de tres y los Patronos restantes no
fueran capaces de Hegar a un acuerdo sobre la designacion de nuevos Patronos, se
solicitard inmediatamente al Protectorado que nombre a tres Patronos y los
anteriores cesaran en su cargo de forma automética.

Articulo 15. Funciones del Patronato

Sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y

comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, el Patronato

desarrollara, entre otras, y ademas de las competencias que legalmente le
corresponden, las siguientes funciones:

a)  Aprobar y remitir al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada ejeicicio,
un Plan de Actuacién presentado por el Comité Ejecutivo, en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que sc prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente.

b) Aprobar el informe de gestion anual presentado por ¢l Comité Ejecutivo.

c) Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién formuladas por el Comité
Ejecutivo.

d) Elegir al Presidente, a propuesta del Comité Ejecutivo.

e) Elegir de entre sus miembros a los Vicepresidentes, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

f)  Elegir al Secretario y Vicesecretario, a propuesta del Comité Ejecutivo.
g) Elegir al Director General de la Fundacién, a propuesta del Comité Ejecutivo.

h) Elegir de entre sus miembros a los integrantes no natos del Comité Ejeculivo, a
iniciativa del Presidente, y determinar su niimero en cada momento.

i) Aprobar la modificacion de estos Estatutos, por acuerdo de al menos dos
tercios del total de miembros del Patronato.
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) Interpretar estos Estalutos y tesolver con la mayor amplitud las incidencins
que se presenten en el funcionamiento de la Fundacién.,

2. kel ambito operativo y de pestion, corresponden al Patronato las siguientes
funciones, sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y
comunicaciones al mismo que, en siu easo, legalmente procedan:

a}  La representacion judicial y extrajudicial de la Fundacién y la plena
administracion de todos los asuntos concernientes a los fines de la Fundacién y
de sus bienes y negocios, estando facultado para la celebracién y otorgamiento
de toda clase de actos y conlratos de administracién y de dominio, civiles y
mercantiles, cualesquicra que fuere la naturaleza de los bicnes a los que se
refieran y ala persona o entidad que afeclen,

b)  Dictar las normas de funcionamiento del propio Patronato en lo no previsto en
estos kstatutos.

¢)  Establecer los criterios de aplicacion del patrimonio de la Fundacién.

d)  Realizar, con arreglo a los Estatutos, toda clase de operaciones encaminadas a
la consecucién de los fines de la Fundacién y otorgar y suscribir toda clase de
documentos piiblicos y privados.

e)  Celebrar, consentir y otorgar toda clase de contratos, actos y negocios juridicos
necesarios o convenientes para el desarrollo de las actividades de la FFundacién,
con las clausulas y condiciones que, en cada caso, considere convenientes
incluidas  transacciones, compromisos y arbitrajes, participaciones y
adjudicaciones en concursos y subastas, asi como aceptar toda clase de
donaciones, legados y herencia a beneficio de inventario.

) Disponer, enajenar, adquirir, retraer y permutar, pura o condicionalmente,
toda clase de bicnes mucebles e inmuebles, derechos reales y personales, con las
excepeiones y condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

g}  Constituir, aceptar, madificar, adquirir, enajenar, subrogar, posponer y
cancelar total o parcialmente, toda clase de derechos reales y personales, tales
como hipotecas, prendas, prohibiciones, condiciones, limitaciones, fianzas,
avales y garantias de cualquier naturaleza, incluso a favor de terceros.

h) Constituir y modificar sociedades, una vez obtenidas las autorizaciones
administrativas pertinentes, aportando bienes muebles o inmuebles,
aprobando estatutos, suscribiendo acciones o participaciones, nombrando,
aceptando y ejerciendo cargos. Concertar, desempefiar y rescindir uniones y
agrupaciones de empresas.

i) Administrar, en los términos més amplios, bienes muebles en inmueble;
concertar, modificar y extinguir arrendamientos y otras cesiones de uso y
disfrute; hacer declaraciones de obra nueva, edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, agrupaciones, segregaciones



k)

m)

n)

0)

p)

y demds modificaciones de unidades registrales; solicitar la nseripeién de
excesos de cabida y In reanudacion del tracto registeal; instar expediente de
dominio y demés asuntos concernicntes a los Registros de la Propiedad y
Mercantiles; instar actas y deimds documentos notariales; formular, aceptar y
contestar notificaciones y requerimientos notariales,

Abrir, disponer, cancelar y liquidar, en nombre de la Fundacién, cuantas
corrientes n la vista, cuentas de ahorro, de inversién o de crédito, de depbsitos
y demés operaciones financieras, en toda clase de bancos, sociedades e
instituciones y entidades de crédito, incluso en el Banco de Espana, ingresando
cantidades y retivhndolas por medio de cheques, transferencing,  givos
nominativos o al portador.

Librar, aceptar, endosar, descontar, negociar, avalar, cobrar, pagai y protestar
letras de cambio y toda clase de documentos de givo y cfectos de comercio, en
nombre de la Fundacion y a favor de la misma.

Acordar los cmpréstitos, operaciones de credito y demds operaciones
financieras que puedan convenir a la Fundacion.

Constituir, modificar y retirar depésitos y fianzas en metalico, en valores 0 en
especie, en cualquier establecimiento bancario o de crédito y organismos dc la
Adrministracion Ceniral, Autondmica o Local.

Efectuar pagos y cobrar cuantas cantidades se adeuden a la Fundacion, en
cualquier concepto, por persona natural o juridica, por el Lstado,
Comunidades Anténomas o Municipios, bancos y establecimientos de crédito
ptblicos y privados, firmando, al efecto, cartas de pago, recibos facturas y
libramientos.

Comparecer y representar a la Fundacion ante toda clase de organismos,
dependencias, 6rganos y oficinas del Estado, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Municipios y demas Administraciones Publicas espafiolas o
extranjeras, incluso de la Unién Europea. Instituciones Financicras Nacionales
y Multilaterales de Desarrollo y cualquier institucion internacional, asi como
ante instituciones, entidades, asociaciones, juntas, comunidades, empresas
particulares y sindicatos, personindose en los asuntos que interesen a la
Fundacion, formalizando con cualquiera de los citados cuantos acuerdos,
convenios y contratos sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de
los fines de 1a Fundacién; formular, interponer, seguir y terminar toda clase de
recursos, alegaciones, instancias, expedientes y recursos que inicie o seguir
aquellos y éstos por todos los trimites hasta obtener su resolucién, firmando, a
tal efecto, cuantos escritos, citaciones y notificaciones sean necesarios.

Comparecer ante autoridades, juzgados, tribunales, magistraturas y oficinas o
dependencias de cualquier grado y jurisdiccion; ejercitar toda clase de
derechos, acciones, excepciones y recursos en cualquier causa, proceso
procedimiento, en concepto de demandante, demandado, querellante,
recurrente, reclamante, coadyudante o interesado; nombrar abogados y
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procuradores  de los wibunales, con  facultades senernles o especiates
extrgyudicialmente a la Fundacién; transigir, comprometer, convenir, aprobar
lus liquidaciones y acuerdos necesarios o convenientes, confesar en juicio y
absolver posiciones.

Instar declaraciones de concurso de acreedores y seguir todo el procedimicento
concursal; realizar la comunicacion de créditos y solicitar su inclusion o
exclusidon en la lista de acreedores; aceplar su  nombramiento como
administrador conecursal; impugnar el inventario de la lista de acreedores y
plantear pretensiones de modificacion del contenido de estos documentos;
presentar propuestas de couvenios, anticipados o no, con el contenido
legalmente permitido y, en su caso, con contenidos alternativos; participar en
las juntas de acreedores, ejerciendo los derechos de informacion y de voto;
aceptar propuestas de convenio cualquiera que sea su contenido; oponerse a la
aprobacion judicial del convenio; aceptar bienes muebles o inmuebles para la
satisfaceion de su erédito y, en general, intervenir en todas las fases del
procedimiento concursal y realizar cuantos actos sean necesarios en relacion
con cl concurso.

Representar a la Fundacion ante el Ministerio de Economia y Hacienda,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Delegaciones, Subdelegaciones y
Administraciones de Wacienda, oficinas, gestoras, liquidadoras, inspectoras o
recaudadoras de cualquier tributo y ante cualesquiera Centros y Organismos
dependientes del expresado Ministerio; pereibir cuantos libramientos y demis
cantidades que, por cualquicr conceplo, corresponda cobrar a la Fundacién;
satisfacer impuestos y demas tributos; firmar declaraciones e instancias e
interponer y seguir toda clase de recursos y reclamaciones por todos sus
tramiles y otorgar cartas de pago y firmar recibos.

Otorgar poderes con todas o parte de las facultades que se han descrito en este
articulo, exceplo con aquellas que, por Ley o por los Estatutos, sean
indelegables. Revocar poderes y conferir otros nuevos, obtener copias de
documentos, especialmente de estas facultades. Firmar los documentos
publicos y privados necesarios a las facultades que se conficren ¢n este
articulo.

La anterior determinacién de competencias del Patronato es meramente
enunciativa y no limita de manera alguna las amplias facultades de gobierno que le
competen en cuanto a la disposicién, gestion y administracion de la entidad, sin
otras excepciones que las sefialadas en Ley y en estos Estatutos.

Articulo 16. Obligaciones del Patronato

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente,
a la voluntad de los Fundadores manifestada en la escritura de constitucién y a los
presentes Estatutos.
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Articulo 17. Resy

1.os Patronos deberan desempedar ¢l cargo con la diligencia de un representante
leal y con fidelidad y lealtad al interés fundacional y responderin solidariamente
frente n la Fundacion de los daiios y perjuicios que cansen por actos contrarios a la
Ley o a estos Estatutos, o por los realivados gin ln diligencia con la que deben
desempenar el cargo.

Deberan concurrir a las reuniones que sean convocados y cumpliv en sus

actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
prescnles Estatutos.

Articulo 18. Convocatoria de las reuniones del Patronato de la Fundacion

Gl Patronato de la Fundacién se reunird, previa convocaloria, a iniciativa del
Presidente o quien haga sus veces, 0 a peticién de la tercera parte dc los miembros
del Patronato, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento de la
Fundacién y, al menos, dos veces al afio.

No serd precisa la previa convocatoria del Patronato para que este se reina si,
hallandose presentes todos los miembros, se decidiese, por unanimidad, celebrar la
reunion.

lLa convocaloria del Palronalo, salvo en casos de urgencia apreciada por el
Presidente, se cursara con, al menos, cinco dias de antelacion, tijando el orden del
dia de los asuntos a tratar. La convocatoria sera remitida utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion, considerandose vélido a tal efecto el
envio mediante correo electronico a la direccién comunicada por el Patrono a la
Fundaci6n a estos efectos.

De las sesiones se levantara acta, que podra aprobarse en la propia sesion a que se
refiere o en la siguiente, El acta ir4 firmada por el Sectetario, con el visto bueno del
Presidente, expidiéndose certificacién de los acuerdos del Patronato en igual forma,

Podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, previa
convocatoria del Presidente, cualquier empleado de la Fundacion o cualquier otra
persona que se considere oportuno.

Articulo 19. Constitucién, votacién y representacion

Quedar4 validamente constituido el Patronato de la Fundacién cuando concurran a
la reunibén, presentes o representados, la mitad mas uno del nimero de sus
componentes.

La asistencia a la reunién del Patronato podré realizarse bien acudiendo al lugar en
que vaya a realizarse la reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto
la Fundacién, indicindolo asi en la convocatoria, siempre y cuando se hallen
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conectados  con  aqugl por sistemas  de videoconferencia que permitan ol
reconocimicnto ¢ identificacién  de  Jos asistentes,  Jainteractividad °
intercomunicacién entre ellos en tiempo rea) ¥, por tanto, la unidad de acto, kn este
as0, se hard constar en Ia convocatoria el sistema de conexidn y, en su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios tenicos necesarios para asistir y
participar en la reunion. Ly reunion se entenderd celebrada donde radique el lugar
principal,

3. Exceplo en los casos en que estos Estalutos prevean una mayoria reforzada, log
acuerdos se adoplarin por mayoria simple de votos, presentes y representados. En

caso de empate, decidira el voto de calidad el Presidente,

4. La votacién por escrito y sin sesion sera admitida cuando ningiin miembro del
Patronato se oponga a esle procedimiento,

5 Los miembros del Patronato podran hacerse representar en las sesiones del mismo

por otros miembros, debiendo conferir la representacion nmediante cscrito dirigido
al Presidente con antelacioén a la celebracién de las mismas.

Articulo 20. Belegacion de facultades

1. El Patronato de la Fundacién, para la mejor realizacién de sus funciones, podra:

a)  Delegar de forma bermanente o temparal algunas de sus facultades en ¢l
Comité Ejecutivo,

b)  Delegar con cardcter bermanente o temporal algunas de sus funciones cn e}
Presidente, Vicepresidentes, Director General o miembros del Patronato.

¢) Conferir apoderamientos especiales para casos concretos sin limitacion de
personas.

2. En ningtin caso podrin ser objeto de delegacion los actos que, conforme a la
legislacion vigente, no pueden ser delegables, los que pudicran quedar sujetos a
autorizacién del Protectorado ¥ los acuerdos de a probacién de: Plan de Actuacién,
Cuentas anuales, reforma de log Estatutos, fusién o extincién de la Fundacién,
Tampoco se podra delegar el nombramiento de Patronos ni la eleccion de
Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario o Director General,

SECCION TERCERA: EL COMITE EJECUTIVO DE LA FUNDACION

Articulo 21. Natu raleza y funciones

1. El Comité Ejecutivo es el drgano de administracién ordinaria de la Fundacién,
responsable bajo la direccién del Presidente, de Ilevar a cabo las actividades
encaminadas al cumplimiento del objetivo fundacional en el dia a dfa en los




Lerminos previstos en estos Estatutos y con las funciones que en cada momento
acuerde delegar en ¢l ¢l Patronato.

Corresponde al Comité Fjecutivo:

a)

)

d)

c)

h)

i)

J)

laborar en los ultimos tres meses de cada cjercicio cf Plan de Actuacién, enel
que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevei deswyrollin
durante ¢l ejercicio siguiente, que debe ser aprobado por el Patronato.

Llaborar ¢l informe de gestion anual de Ia Fundacién, que debe ser aprobado
por el Patronato.

Formular las cuentas anuales de la Fundacién, que deben sev aprobadas por el
Patronato.

Proponer al Patronato la inversion de la dotacion de la Fundacion.

Proponer al Patronato ¢l nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidentes,
Secrelario y Vicesecretario.

Proponer al Patronato ¢l nombramiento y cese del Director General, asi como
las condiciones de su cargo.

Informar al Patronato sobre los nombramientos, ceses, facultades v

retribuciones de los directivos de la Fundacién y sobre la politica retributiva de
sus empleados.

Crear las Comisiones de trabajo que considere necesarias para atender las
distintas reas de trabajo de la Fundacion, que estardn integradas por Patronos
de la Fundacion sin perjuicio de la asistencia, con voz pero sin voto, de las
personas vinculadas a la Fundacién que decida el Patronato y elaborar las
normas de funcionamiento por los que hayan de regirse dichas Comisiones,

que seran sometidas a la aprobacion del Patronato. El Director General actuard
como secretario de esas Comisiones, con voz pero sin voto.

Elaborar las propuestas de modificacion de estos Estatutos, que deberan ser
somelidas a aprobacion del Patronato.

Todas las demas funciones que le encomiende el Patronato.

Articulo 22. Composicién nombramiento stitucién _v_cese_de miembros del

Comité Ejecutivo.

Kl Comité Ejecutivo estard constituido por un niimero de Patronos situado entre
tres y quince, segin decida en cada momento ¢l Patronato.
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Seran naembros natos del Comité Fjecutivo ¢l Presidente del Patronato, que lo sera
del Comité Ejecutivo, v los Vicepresidentes del Patronalo,

Correspondera al Patronitto, a iniciativa del Presidente, la designacion de los
Patronos que deberan ser micmbros no natos del Comité Ejecutivo.,

Il Director General harit las funciones de seeretario del Comité Ejecutivo, con voz
pero sin voto.

El Patronato podra decidir en cada momento por mayorfa simple ¢l cese de los
micembros no natos del Comité Ejecutivo y su sustitucién. Ademas, los miembros
del Comilé Ejecutivo cesarian de forma automatica en el momento en que dejen de
ser Patronos, cualquiera que sea la causa.

Los miembros del Comité Fjecutivo habrin de aceptar sus cargos en la forma
prevista cn la legislacién vigente para la aceptacidon del cargo de Patrono, y su
aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fuandaciones.

El nombramiento de los miembros del Comité Ejecutivo tendrd una duraciéon de 3
anos siempre que durante ese perfodo mantengan la condicion de Patronos,
pudicndo ser los miembros designados reelegidos indefinidamente por periodos
iguales.

La sustitucion y el cese de los miembros del Comité Ejecutivo se inscribirdn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 23. Convocatoria de las reuniones del Comité Ejecutivo de 1a Fundacion

El Comité Ljecutivo se reunira, previa convocatoria, a iniciativa del Presidente o
quicn haga sus veces, o a peticién de la tercera parte de los miembros del Comité
Ejecutivo, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento de la
Fundacién y, al menos, cuatro veces al afio.

No sera precisa la previa convocatoria del Comité Ejecutivo para que este se retina
si, hallandosc presentes todos los miembros, se decidiese, por unanimidad, celebrar
la reunién.

La convocatoria del Comité Ejecutivo de la Fundacién, salvo en casos de urgencia
apreciada por el Presidente, se cursard con al menos dos dias de antelacién, fijando
el orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria sera remitida utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcién, considerandose valida a tal
efecto el envio mediante correo electrénico a la direccién comunicada por el
miembro del Comité Ejecutivo a la Fundacién a estos efectos.

Para asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, previa
convocatoria del Presidente, a iniciativa de éste o de la mayoria de los miembros
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del Comité Ejeentivo, cualquicr empleado de la Fundacidon o cualquicr otra persona
que se considerce oportuno.

Artieulo 24. Conslitucion, votagionyrepresentacion del Comité Fjecutivo
Quedard vilidamente constituido ol Comité Fjecutivo de la Fundacién cuando
concurren a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno del nimero de
sus miembros.

La asistencia a la reunidn del Comité Fjecutivo podra realizarse bien acudiendo al
lugar en que vaya a realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya
dispuesto la Fundacién, indicandolo asi en la convocatoria, siempre y cuando se
hallen conectados con aquél por sistemas de videoconferencia que permitan el
reconocimicnto ¢ identificacion de  los  asistentes, la interactividad e
intercomunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexi6n y, en su caso, los
lngares ¢n que estin disponibles los medios Lécnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion. La reunién se entendera celebrada donde radique el lugar
principal.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, presentes y representados.
En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

La votacibn por cscrito y sin sesion o por cualquier otro medio de
telecomunicaciones que permita la comunicacién simultanca cntre los asistentes
serd admitida cuando ningtin miembro del Comité Ejeculivo se oponga a este
procedimiento.

Los miembros del Comité Ejecutivo podrin hacerse representar en las sesiones del
misino por otros miembros, debiendo conferir 1a representacién mediante escrito
dirigido al Presidente con antelacion a la celebracion de las mismas.

SECCION CUARTA: ORGANOS PERSONALES DE GOBIERNO

3.

Articulo 25. El Presidente

El Presidente del Patronato lo serd de la Fundacién, y le corresponde la
representacién tanto de la Fundacion como de su Patronato ante toda clase de
personas, autoridades y entidades ptblicas o privadas.

El Presidente sera elegido por el Patronato a propuesta del Comité Ejecutivo, por
acuerdo de al menos dos tercios del total de miembros del Patronato. El mandato
del Presidente tendr4 una duracién de tres afios, no pudiendo ser reelegido por mas
de dos mandatos.

Al Presidente le corresponden, entre otras, las siguientes facultades:
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a)  Presidir ¢l Patronato y el Comité Ljecutivo de la Fundacion, ovdenar Ia
convocatoria de las reuniones de éstos, fijar el orden del dia de las reuniones
de éstos, dirigiv Ins deliberaciones, divimir los debates con su voto de calidad y
levantar las sesiones.

b)  Velar por ¢l cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos tomados por el
Patronato y el Comité Fjecutivo de la Fundacién.

¢)  Asumir el gobierno ¢ inspeceion de los servicios de la Fundacion.

d) Proponer al Patronato el nombramiento y separaciéon de Patronos, de
conformidad con el Articulo 14 de estos Estatutos.

¢) Proponer al Patronato el nambramiento y separacion de los Patronos
miembros no natos del Comité Ejeculivo.

f)  Ejercer las facultades que le delegue ¢l Patronato.

g)  Las demds facultades a é] atribuidas por estos Estatutos o por el ordenamiento
juridico vigente.

Artfculo 26. Los Vicepresidentes

1. La Fundacién podrd tener uno o varios Vicepresidentes, nombrados por el
Patronato de entre sus micmbros a propucsta del Comité Ejecutivo.

2. Enausencia del Presidente, ejerceri las funciones de éste el Vicepresidente Primero
¥, en ausencia de éste, las cjercerd el Vicepresidente Segundo. De igual manera, los
Vicepresidentes podrén ¢jercer las funciones que, de manera especifica, delegue en
ellos el Patronato o el Presidente.

Articulo 27. El Secretario del Patronato

1. El Patronato de la Fundacién nombrard un Secretario a propuesta del Comité
Ejeceutivo y podra nombrar asimismo un Vicesceretario. Los cargos de Secretario y
Vicesecretario podrin recacr en personas ajenas al Patronato, en cuyo caso tendrin
vOZz pero no voto.

2. Son deberes del Sccretario del Patronato:

a) Convocar las reuniones decl Patronato de la Fundacidon, siguiendo las
instrucciones del Presidente.

b) Asistir a las reuniones del Patronato de la Fundacién extendiendo y firmando
las actas de las sesiones.



¢)

d)

e)

8)

Lixpedir certificaciones de los acuerdos del Patronato con el visto bueno del
Presidente, trasladarlos a quien corresponda, protocolizarlos cuando sea
preciso y cuidar de su cumplimiento.

smitir los informes y redactar los doenmentos que le encomiende el
Presidente,

Velar por el buen gobierno, ¢l cumplimiento normativo, la clicacia vy la
transparencia de los érganos corporativos de la Fundacion.

Conscrvar la documentacion de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro
de actas del Patronato cl desarrollo de sus reuniones.

Las demés obligaciones que acuerde el Patronato o su Presidente.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ¢jerceri las funciones de Secretario
¢l Vicesecretario, si existiera o, en su defecto, el miembro de menor edad del
Patronato.

Articulo 28. El Divector General

El Patronato de la Fundacion nombrara un Director General a propuesta del
Comité Ejecutivo. El cargo de Director General recaerd en una persona ajena al
Patronato que podra tener con la Fundacion una relacién juridica laboral o de otra
naturaleza.

Son deberes del Director General:

a)

b)

c)

d)

Llevar a cabo los actos de gestién y administracién en el dia a dia de Ia
Fundacion, ejerciendo las facultades que le deleguen el Patronato o el Comité
Ejecutivo.

Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo de la Fundacién, extendiendo y
firmando las actas de las sesiones.

Asistir a las reuniones de las Comisiones que se puedan constituir,
extendiendo y firmando las actas de las sesiones y velando por la coordinacién
e impulso de sus trabajos, sin perjuicio del resto de facultades que se le
puedan encomendar en las normas de funcionamiento de esas Comisiones que
apruebe el Patronato.

Las demds obligaciones que acuerden el Patronato, el Presidente o el Comité
Ejecutivo.

El Director General serd cesado o suspendido en sus funciones por decision del
Patronato a propuesta del Comité Ejecutivo.
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SECCION QUINTA: I, COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 29, Naturaleza y funciones

El Comité de Gobicrno Corporativo ¢s el 6rpano encargado de impulsar y fomentar
las actuaciones relativas al huen gobierno, promover ¢l cumphmiento normativo,
asf como garantizar la eficacia y la transparencia de los Organos corporativos de la
Fundacién en los términos previstos en estos Estatutos y con las funciones que en
cada momento acuerde delegar en ¢l ¢l Patronato.

Corresponde al Comité de Gobierno Corporitivo:

a)  Impulsar la estrategia de gobicrno corporativo de Ia Fundacion,

b)  Revisar la politica de cumplimicnto normativo y proponer todas las medidas
necesarias para su reforzamiento.

¢} Promover, impulsar y velar para que se realice la evaluacién del presidente, del
dircctor general y del comité ejecutivo.

d)  Promover, impulsar y velar por el cumplimiento de Ia evaluaecion de la
actividad y clima de las empresas SERES.

e} Promover, impulsar y velar por el proceso de rotacién Yy sucesion del
presidente,

f)  Todas las demas funciones que le encomiende ¢l Patronato.

Articulo 30. Compasicién., nombramiento, sustitucion v cese de_miembros del
Comité de Gobierno Corporative

El Comité de Gobierno Corporativo estard formado por un nimero de Patronos

situado entre 3 y 10, seglin decida en cada momento ¢l Patronato.
Serin miembros natos del Comité de Gobierno Corporativo los fundadores.

Corresponderi al Patronato, a iniciativa del Comité Ejeculivo, la designacion de los
Patronos que deberan ser miembros no natos del Comité de Gobierno Corporativo.

El Secretario del Patronato hara las funciones de Secretario del Comité de Gobierno
Corporativo, con voz pero sin voto.

El Patronato podri decidir en cada momento por mayoria simple el cese de los
miembros no natos del Comité de Gobierno Corporativo y su sustitucién. Ademas,
los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran de forma automaética en
el momento en que dejen de ser Patronos, cualquiera que sea la causa.
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.os micmbros del Comité de Gobierno Corporativo habréin de aceptar sus cargos en
la forma prevista en la legislacion vigente para In aceptacion del cargo de Patrono, y
su aceptacién sc notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

11 nombramicnto de los micmbros del Comité de Cobicine Corporativo tendrd una
duracion de 3 afios siempre que durante ese perfodo mantengan la condicion de
Patronos, pudiendo scr reclegidos indefinidamente por periodos iguales.

f.a sustitucién y el cese de los miembros del Comité de Gobierno Corporativo se
inscribiran en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Artfeulo 31. Convocatoria de las reuniones del Comité de Gohierno Corporativo de
la Fundacion

1l Comité de Gobierno Corporativo se reunird, previa convocaloria, a iniciativa del
Presidente o quien haga sus veces, o a peticion de Ia tercera parte de los miembros
del Comité de Gobierno Corporativo, tantas veces como sea necesario para el buen
funcionamiento de la Fundacién y, al menos, una vez al aiio.

No sera precisa la previa convocatoria del Comité de Gobierno Corporativo para
que este se retina si, hallindose presenics todos los micmbios, s¢ decidiese, por
mayoria, celebrar la reunion.

L.a convocatoria del Comité de Gobierno Corporativo de la Fundacion, salvo en
casos de urgencia apreciada por el Presidente, se cursard con al menos dos dias de
antelacién, fijando el orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria serd
remitida utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion,
considerandose valida a tal efecto el envio mediante correo electrénico a la
direccion comunicada por el miembro del Comité de Gobierno Corporativo a la
Fundacién a estos efectos.

Podrén asistir a las reuniones del Comité de Gobierno Corporativo, con voz pero sin
voto, previa convocatoria del Presidente, a iniciativa de éste o de la mayoria de los
miembros del Comité de Gobierno Corporativo, cualquier empleado de la
Fundacién o cualquier otra persona que se considere oportuno.

Articulo 32. Constitucién, votacién y representaciéon del Comité de Gobierno
Corporativo

Quedara validamente constituido el Comité de Gobierno Corporativo de la
Fundacién cuando asista el Presidente y haya quorum suficiente, esto €s, acudan a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

La asistencia a la reunién del Comité de Gobierno Corporativo podra realizarse bien
acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunidén, bien en su caso a otros
lugares que haya dispuesto la Fundacién, indicindolo asi en la convocatoria,
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siempre y cuando se hallen conectados con aquél por sistemas de videoconferencia
que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la interactividad ¢
intercomunicacion entre cllos en ticmpo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
ras0, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion Y, €n su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunién. La reunién se entenderé celebrada donde radique el lugar
principal.

3. los acuerdos se adoptarfn por mayorfa simple de votos de presentes y
representados. En easo de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

4. lLa votacién por cscrito y sin sesibn o por cualquier otro medio de
telecomunicaciones que permita la comunicacion simultanea entre los asistentes
serd admilida cuando ningtin miembro del Comité de Gobierno Corporativo se
oponga a este procedimiento.

5. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo podran hacerse represenlar en
las sesiones del mismo por otros miembros, debiendo conferir la representacion
mediante escrito dirigido al Presidente con antelacién a la celebracién de las
mismas.




CAPITULOQ V: REGIMEN ECONOMICOQ DE LA FUNDACION

Articulo 33, Patrimonio

El Patrimonio de la FFundacion estd formado por lodos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion ccondmica que integren la dotacion, nsi
como por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion,
se afecten o no a la dotacion.

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual. Ll Patronato
promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripeidn a nombre de la Fundacién de los
bicnes y derechos que integran su patrimonio en los Registros publicos
correspondientes.

Articulo 34. La dotacion de la Fundacion

La dotacion de la Fundacion estarf compuesta por:

a)

b)

La dotacion inicial aportada por los Fundadores.

Los bicnes y derechos de contenido patrimonial que haya adquirido o, en lo
sueesivo, adquiera la Fundaeidn y para que los que el Patronato de la Fundacién
haya acordado o acuerde dar aquella calificacién, asi como los que sean aportados
por los Fundadores o terceras personas en este concepto.

Articulo 35. Otros ingresos de la Fundacién

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podrén
porvenir de:

a)

b)

c)

d)

€)

Los rendimientos del propio patrimonio.

El producto de la venta de acciones, obligaciones y demis titulos-valores incluidos
los derechos de suscripeién de acciones que la Fundacién no ejercite.

Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga,
que se reciban sin destino especifico al incremento de la dotacién fundacional.

Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del 4mbito de sus
posibles beneficiarios.

Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente piiblico
o privado, en Espafia y en el extranjero.
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) Los fondos que se alleguen y yue pucdan ser destinados al cumplimicnto de los
fines de la Fundacion.

B)  Cualesquieri otros veeursos que la Fundaeién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como dercchos de propicdad intclectual o industrial u otros
semejantes.

Articulo 36. Las inversiones de la Fundacién

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderian afectos y adscritos a la
realizacién de los objetivos y actividades de la Fundacién.

2. Los recursos de la Fundacién se entenderén afectos sin determinacién de cuotas a
la realizacion de los fines fundacionales, por lo que la adscripcién del patrimonio de
la Fundacién tiene cardcter comun e indiviso. En consecuencia, la Fundacion no
podrd ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos
objetivos que persiguen a aplicarlos a uno o varios determinados.

3. La Fundacion podra realizar libremente *toda clase de inversiones” a los efectos de
\ obtener una mayor rentabilidad de su patrimonio dentro de los limites normales de
una sana y prudente administracién, cuyos gastos no podrin exceder de los
maximos legales.

No podrd obligarse a la Fundacién a invertir su patrimonio en ninguna clase
especial de valores o tftulos, puablicos o privados, ni siquicra en aquellos
eventualmente emitidos por el Estado o las Corporaciones para fines asistencialcs,
aunque éstos sean andlogos a los de la Fundacién, a menos que asi lo decidan
libremente sus 6rganos de gobicrno.

Articulo 37. Plan de Actuacién y cuentas anuales

1. El Comité Ejecutivo eclaborara y remitira al Patronato, para su aprobacién y
remisién al Protectorado en los tltimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
Actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durantc el ejercicio siguiente. Este Plan de Actuacion incluird un
presupuesto en el que se comprenderan los ingresos y los gastos previsibles.
Durante el curso del cjercicio, el Patronato podrd introducir en el presupuesto las
modificaciones que estime precisas o convenientes para acomodarlo a las
necesidades o atenciones que se deban cubrir.

Al final de cada ejercicio, el Comité Ejecutivo formara un estado de situacion que
exprese el grado de cumplimiento del Plan de Actuacién y lo remitira al Patronato
para su aprobacién junto con las cuentas anuales como parte integrante de la
memoria.

2. El Patronato de la Fundacién aprobari, dentro de los seis primeros meses del
ejercicio, las cuentas anuales del ejercicio anterior, que forman una unidad y
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comprenden la memoria, ¢l balance y la cuenta de resultados previamente
formulados por el Comité Ejecutivo, luego de lo cual se hard la oportuna rendicion
de cuentas al Protectorndo, dentro del plazo que marea la 1ey.

La Fundacién levard una contabilidad ordenada y adecunda a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de lus operaciones realizadas, Para cllo levara
necesariamente un libro Diario y un libro de inventarios y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

En la gestion econémico-financiera, la Fundacién se regird por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 38. De los criterios de gestion

La Fundacién se gestionara con criterios empresariales.

Los ingresos incluidos en ¢l Presupuesto y Plan de Actuacion tendrdn la
consideracion de objetivo anual para los responsables de las distintas dreas.

Los gastos presupuestados se consideran como gastos maximos anuales, salvo que
¢l Comité Ejecutivo apruebe la correspondiente modificacion.

El nivel y el esquema retributivo anual de los dircctivos y empleados de la
Fundaciéon sc determinard por parte del Comité Fjecutivo, a propuesta del
Presidente, teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno y las
practicas de retribucién a profesionales similares en empresas privadas
debidamente adaptadas a las caracteristicas de la Fundacion.

Articulo 39. Ejercicio econémico

El ejercicio econémico de la Fundacion se iniciard el 1 de encro y terminard el 31 de

diciembre del afio siguiente.
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CAPITULO VI: MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 40. Modifigacion

L. El Patronato podrd modificar los presentes  Estatutos siempre que  resulle
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd a
modificar los Lstatulos cuando las circunstancias (que presidicron la constitucion de
la Fundaci6n hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a los Estatutos en vigor.

N

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria serd preciso un quorum
de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato.

3. La modificacién o nueva redacciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicarf al Protectorade y habrd de ser formalizada en eseritura publica ¢
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 41. Fusi6n

1. El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacion
siempre que resulle conveniente en interés de la misma.

2. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miemmbros del Patronato y se comunicari al Protectorado
antes de ser formalizado c¢n escritura pablica ¢ inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo g42. Extincién

1. La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién, que se realizara por ¢l Patronato bajo el control del Prolectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinarin a
fundaciones y entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo
de acuerdo con la legislacion vigente, que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la ley 49/2002, de 23 de diciembre, o a entidades pablicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

4. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacién.

%



P, AINARA RENTERIA TAZO, Sceretaria no patrona de la Fundacion SERIES. Socicdad v

Empresa Responsable (Ia "Fundacion”),
CERTIFICA

Que lo que se incluye a conlinnacion es uha traseripeion literal y parcial del Acta de la reunion dela
Fundacién de fecha 17 de diciembre de 2018, sin que en lo omitido haya nada que lo altere, modifique

o restrinja su conlenido:

“ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA
FUNDACION SERES. SOCIEDAD Y EMPRESA RESPONSABLE
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2015

En Madrid, en el Paseo de la Castellana 216, a las 8:30 horas del 17 de diciembre de 2015, se retine el
patronato de la Fundacién SERES. Sociedad y Empresa Responsable (la "Fundacion”), convocudo
mediante comunicacion de fecha 10 de diciembre de 2015 enviada a todos los miembros del

patronato en esa misma fecha.

Acttia como Presidente de la reunién D. Francisco Roman Riechmann, por serlo del Patronato, y
como Secretario de la reunion D. Iiigo Erlaiz Cotelo, por no haber podido acudir por motivos
personales Diia. Ainara Renteria Tazo, Secretaria no patrona del Patronato de la Fundacion, y

haberlo decidido ast por unanimidad los asistentes.

Al concurrir el quérum previsto en el articulo 19 de los estatutos de la Fundacion, el Presidente
declara validamente constituido el patronato y declara asimismo abierta la sesién para tratar los
asuntos contenidos en el orden del dia enunciado en la convocatoria. En documento anexo a esta

acta como Anexa 1, consta la lista de patronos asistentes, presentes o debidamente representados,

firmada por cada uno de los patronos asistentes o sus representantes, al lado de su nombre.

A la reunién también asiste la Directora General de la Fundacion, Diia. Ana Sainz y por invitacio
del Presidente, en virtud de lo previsto en el articulo 17.5 de los estatutos de la Fundacion, asisten
invitados las siguientes personas: Diia. Esther Alcocer, Diia. Ana Cuevas, D. Pelayo Prima de Rivera,
D. Ricardo Egea, D. Javier Aguado, Dfia. Gemma Martin, Diia. Lucila Garcia y Dfia. Rocio Garcia de
Oteyza.

El orden del dia es el siguiente:

1. [.]
2. [.]
3. [.]
4. [...].
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5. Modificacton estatutaria del artfenlo 141 en relacion al nionero de integrantes del Patronato.

0. [..]

7. [..]
8 [..]
o [..]

10, Rucegos y preguntaus.

1. Delegacion de facultades. Lectura y aprobacidén, en su caso, del acta de la reunion.
Lt Presidente da la bienvenida a todos los presentes Y les agradece su asistencia. A continuacion, se
entra en el desarrollo de los puntos contenidos en el orden del dia Yy, tras las oportunas
deliberaciones y con las intervenciones que los patronos en cada caso solicitaron se incluyeran en el
actu, sc adoptaron los siguientes

ACUERDOS

Primero.- [...].
Segundo.- [...].
Tercero.-{...].

Cuarto.-[...].

Quinto.- Modificacién estatutaria del articulo 13.1 en relacion al numero de
integrantes del Patronato.

Se acuerda por unanimidad de todos los patronos asistentes, presenles o representados, modificar e
ntmero maximo de miembros del Patronato, aumentando dicho nimero de 45 a 50 con el fin de que

puedan unirse nuevos patronos al Patronato de la Fundacién.

Ln consecuencia, se acuerda por unanimidad de todos los patronos asistentes, presentes o
representados, modificar el articulo 13.1 de los Estatutos de la Fundacién, el cual quedaré redactado
como sigue a continuacién:

“Articulo 13.  Composicién
1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de 50. El

niimero de Patronos en cada momento serd el oportuno en cada caso para garantizar la
eficiencia en el funcionamiento del Patronato y sera determinado por ¢l Paironato.”



A ralz de la anterior modificacion se hace constar que la version consolidada de los Estatitos

Sociales es la que se recoge en el Anexo 2
Sexto.-|...].

Séptimo.-[...].

Octavo.-[...].

Noveno.- [...].

Décimo.- Ruegos y preguntas.

Toman la palabra D. Josep Santucreu, representante de DKV SEGUROS Y REASEGUROS, SA., D.
Anthony Pralle, representante de The Boston Consulting Group, D. Asis Martin de Cabiedes,
representante de EUROPA PRESS, D. Vicente Moreno, representante de ACCENTURE, D. Juan
Arena, D. Antoni Ballabriga, representante de BBVA, D. Pedro Leén y Francia, representante de
qundacion KPMG y Diia. Belén Marrén, representante de GRUPO HOSPITALARIO QUIRON. Todos
ellos manifiestan su conformidad con la actividad de SERES y con el desarrollo y cumplimiento del
Plan Estratégico y ademdas, aportan algunas ideas a incorporar: alianzas con organizaciones
empresariales y con actores e iniciativas del ambito social de varias zonas del pats; sentar las bases
para disefiar un proyecto colectivo; intensificacién de las relaciones institucionales de la Fundacion;
intensificar la aportacion de buenas practicas internacionales apoyandonos en las empresas SERES

y su conocimiento.

El Presidente agradece la participacién y la presencia en el dia de hoy a todos los asistentes y, sobrd

todo, la participacion como patronos Y el aliento que dan a sus equipos y otras empresas para qy
participen en los proyectos.

Undécimo.- Delegacion de faculiades. Lectura y aprobacién, en su caso, del act de la

reunion.

Se acuerda por unanimidad de todos los patronos asistentes, presentes o representados, facultar tan
ampliamente camo en Derecho hubiera lugar y de forma expresa, al Presidente del patronato y al
Secretario del patronato, asi como a D. frigo Erléiz Cotelo, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafiola, y con DNI nitmero 44680579-C, en vigor, para que, cualquiera de ellos con su sola firma,
realice y otorgue cuantos actos o documentos ptblicos y/o privados sean necesarios para la
ejecucién y buen fin de los acuerdos adoptados, y, en su caso, para su inscripcién en el registro
correspondiente, otorgando asimismo, cuantos documentos puiblicos o privados fuesen precisos de

subsanacién o modificacién de errores, 0 complementarios de los primeros, y asimismo, cuantas
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eserituras de subsanacion o complementarias fucsen precisas para adaptar estos acuerdos a la
calificacion dada por el registro correspondiente

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente cierra la sesién y el acta de la reunion del
patronato, que una vez redactaca por el seeretario de la reunién, es aprobada por unanimidad por
todos los patronos asistentes, presentes o representados, y firmada por el Secretario de la reunién
con el VB del Presidente.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2015"

Y para que conste a todos los cfectos legales oportunos, expido Ia presente certificacion con el visto
bueno del Sr, Presidente, D, Frdncisco Roman Riechamnn, en Madrid a 22 de diciembre de 2015,

Ve ge l’re;‘i(%c La Secretaria
D. Francisco Roman Ricchmann D3, Ainara Renteria Tazo




HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacion de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Empresa Responsable.

~

D. Francisco Roman Riechmman
Presidente de la Fundacién SERES
Sociedad y Empresa Res

D. Vicente More Garcia-Mansilla
ACCENTURE S,K.

Firma V4

Firma / k

G’

D. Heliodoro Mariscal
ATLANTIC COPPER

D. Antonio Ballabriga
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.

Firma

Firma

D. Enrique Goiii Beltran de Barizurieta
CAIXABANK S.A.

Delega mediante carta de fecha 16 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fun, ation SERES.
sociedad y Empresa Resp ~Francisco

Roman Riechmann

D. Ignacio Eyries Garcia de Vinuesa
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS, compANIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

EER SV

Firma

Firma
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- HOJA DE FIRMA DE PATRONOS
B Relacién de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre

de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Empresa Responsable.

D. Ignacio Gutiérrez Orrantia D. JUAN JOSE LITRAN
CITIBANK ESPANA, S.A. COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS
REFRESCANTES S.L.

iy Non W

Firma Fi—frﬂﬂ«.-*.—-_-:-' -

D.Juan Arena de la Mora D. Jaime Castellanos Borrego

) YTl s Delega mediante carta ep el Presidente-de la
/ﬁa g Fundacion SERES. Socied )l 5sa
Responsable, D. Frandis an Riechmann.

Firma ' Firma  / S

D. Felipe Oriol Diaz de Bustamante D. Fernando Ruiz Ruiz




HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacién de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Empresa Responsable.

D. Josep Santacreu Bojoch
DKV SEGUROQS Y REASEG ROS S.A.

DAa. Maria Luisa Garana Corces”

" P
Firma - Firma o
D. Borja Prado D. Diego Copado Fernandez
ENDESA, S.A. EL CORTE INGLES S.A.
/\_/b\/\ )
Firma Firma /
S/
D. José Luis Perelli / y D. Benito Berceruelo Gonzadlez
ERNSTRYOUNG L / ESTUDIO DE COMUNICACION, S.A.
///'/
s
/
— —
)
Firma Firr}'na
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacion de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Empresa Responsable.

0. Asis Martin de Cabiedes
LUROPA PRESS NOTICIAS S.A.

D. Fernando Francés Pons

EVERIS SPAIN SD
% /

Firma

'D. Juan Francisco Polo Martin
FERROVIAL S.A.

re

W

D. Pedro Ledn y Francia
FUNDACION KPMG

Firma 1

Firma

D. Ignacio Egea
FUNDACION REPSOL

oy
rd

N &
Firma

Firma




HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacion de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Empresa Responsable.

D. Juan Manuel Gonzalez-Serna
GALLETAS SIRQO, S.A.

Delega mediante carla de fecha 15 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fundagitn SERES.
Sociedad y Empresa Responsa - Frgnaisco

Roman Riechmann

D. Gonzalo Ulloa
GOMEZ ACEBO & POMBO ABOGADQS,
S.C.p.

L .
b

Firma

Firma

D. José Ramon Rubio Laporta

D. José Maria Pacheco Guardiola

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, S.A. GRUPO KONECTANET, S.L
—— _
[T .
Firma Firma N

D. Bruno Porchietto
HIBU CONNECT, S.AU

Delega mediante carta de fecha 11 de diciegmbre
de 2015 en el Presidente de la Fundacigir8ERES.
Sociedad y Empresa Respo DeFfancisco

Romadn Riechmann.

D. Antonio Abril Abadin
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL S.A.

Delega mediante carta de fecha 10 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fundacion ;955
Sociedad y Empresa Responsable, Sco

Roman Riechmann.

Firma

Firma

L Y
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacion de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERFS Sociedad y Empresa Responsable.

bﬁa. Lourdes Ramos D. Raul Grijalba Pérez-Alfaro
| J&A GARRIGUES S.L.P MANPOWER TEAM ETT. S.A.U

Delega mediante carta de fecha 14 de diciembre

| de 2015 en José M? Pacheco Guardiola, presidente
de Grupo Konectanet y representante de Grupo
Konectanet en el patronato de la Fundacion SERES.
Sociedad y Empresa Responsable

Rty g =] C
J— - R
el . - . Pl

A — 1

Firma - Firma

D. Tomas Calleja Mediano D. Sebastian Escarrer Jaume
MCcKINSEY&COMPANY S.L MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.
Delega mediante carta de fecha 15 de diciembre Delega mediante carta de fecha 10 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fundacién SERES. de 2015 en el Presidente de la Fundacion SERES.
Sociedad y Empresa Respansable, D. Fr: ncﬁ:o Socledad y Empresa Responsable, D. Francisto
Roman Riechmann. / Romén Riechmann.

Firma 4
D. Miguel Carballeda Pifieiro D. Francisco Javier Figaredo Rubio
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS PHILIP MORRIS SPAIN S.A.

ESPANOLES (ONCE)

Delega mediante carta de fecha 16 de diciembre

de 2015 en Alberto Durén Ldpez, vig sidente y
representante de Fundosa G I patronato
de la Fundacidon SERES. S
Responsable

Firma /%//’ | Firma
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacion de patronos asistentes a la reunion del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de la FUNDACION SERES Sociedad y Fmpresa Responsable.

D. Gonzalo Sanchez
PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L.

Delega mediante carta de fecha 15 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la fundacion SERES.
Sociedad y Empresa Responsable, D. Francisco

Roman Riechmann.

D. Alberto Navarro Peromingo
SEUR S.A.

Firma /

Firma

7/

Diia. Maite Arango Garcia Urtiaga
SIGLA S.A.

Diia. Inmaculada Garcia Martinez
SOCIEDAD ESTATAL LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO

Firma

Firma

Dfia Flena Valderrabano

D. Anthony Pralle

TELEFONICA S.A. THE BOSTON CONSULTING GROUPS.L.
‘/—_‘\
Firma Firma
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacién de patronos asistentes a la reunion del Patronato de fecha 17 de diciembre
de 2015 de ta FUNDACION SERES Socicdad y Empresa Responsable.

D. Antonio Fernandez Galiano
UNIDAD EDITORIAL S.A.

Delega mediante carta de fecha 10 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fundacion SERES.
Sociedad y Empresa Responsable, D. Francisco
Roman Riechmann.

D. José Perez ééntos
URIA MENENDEZ ABOGADOS S.L.

Delega mediante carta de fecha 16 de diciembre
de 2015 en el Presidente de la Fundacion SERES.
Sociedad y Empresa Responsable, rancisco
Roman Riechmann. ”

D. Francisco Roman Riechmann
VODAFONE ESPANA, S.A.

Firma
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ESTATUTOS DI LA "FUNDACION SERES. SOCIEDAD Y EMPRESA RESPONSABLE"

Articulo 1. Denomipacion,  natural
acluacion

1. La "Fundaciéon SERES. Sociedad y Empresa Responsable” (en adelante la
“Fundacion™) es una organizacién privada sin dnimo de lucro y que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que
se¢ detallan en estos Fstatutos.

T

La Fundacion es de nacionalidad espanola.

4. El domicilio de la Fundacion radica en la calle Ayala, 27, 3° ixquierda, distrito
postal 28001 del municipio de Madrid. El Patronato podra cambiar libremente ¢l
domicilio dentro del territorio nacional y designar los locales en los que hayan de
radicar las delegaciones que en su caso se establezcan. El cambio de domicilio se
realizara mediante modificacién estatutaria, con inmediata comunicacion al
Protectorado, en la forma prevista en la legislacién vigente.

4. La Fundacién desarrollard sus actividades en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Duracién

La Fundacion sc instituye con duracion indefinida. No obstante, si en algiin momento
los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a lo
dispuesto c¢n la legislacién vigente y en el Articulo 38 de estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen norimativo

La Fundacién se regira por la voluntad de los Fundadores expresada en la escritura de
constitucion, por eslos Listatutos y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, sus normas de desarrollo reglamentario y las demés
normas del ordenamiento juridico que le sean de aplicacién.

La interpretacién de estos Estatutos y de los demds preceptos que en el orden interno
rijan la vida de la Fundacién se realizara por el Patronato, en la forma mas adecuada
para el cumplimiento de sus fines, y siempre respetando el espiritu de Fundacién
abierta a la incorporacién de nuevos miembros y por encima de las personas que en
cada momento la integren que debe de presidir todo su funcionamiento.



Artfculo 4. Personalidad juridica

La Fundacién, tras la oportuna inscripeidn registral que le conficre personalidad
jurfdica propia, tendrd plena capacidad jurfdica y de obrar, 13 consecuencia, desde la
inscripeién de la escritura piiblica de su constitucion en el correspondiente Registro de
Fundaciones, la Fundacién podrd, con carficter meramente enunciativo y no limitativo:

a)

h)
c)

d)

e)

g

Adquirir, arendar, poscer, conservar, administrar, disponer, enajenar  por
cualquicr medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmucbles, y derechos.

Administrar su patrimonio.
Aceptar o renunciar herencias, legados y donaciones.

Obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de cualesquiera Administraciones y
Organismos Pablicos o de particulares.

Realizar todo tipo de actos y contralos y contracr obligaciones.

Transigir y acudir a la via gubernativa'y judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepciones ante Juzgados, ‘Tribunales, y Organismos puiblicos y privados.

En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para ¢l cumplimiento
de los fines fundacionales, con sujecion a lo establecido en ¢l ordenamiento
juridico.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones que al mismo hayan de realizarse de acuerdo con la
legislacion vigente.
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CAPITULO 11 OBJETO DE LA FUNDACION

Artienlo 5. Kines

Constituyen los fines preferentes de la Fundacion tos siguientes:

a) Favorecer y promover la responsabilidad social de las empresas ("RSE") coma una
parte esencial de su estrategia.

b} Contribuir al incremento de los recursos destinados por las empresas a la RSE.

¢)  Ayudur a la comunidad empresarial en la concienciacion de la relevancia de la RSE
como mecanismo que tenga un efecto positivo en la sociedad.

d) Analizar las nuevas tendencias sobre RSE en ¢l iimbito nacional e internacional.

Se considera como RSE a los cfectos de los presentes Estatutos ¢l compromiso de las
empresas y demas enlidades ¢ instituciones con la sociedad, ¢l medio ambiente, la
formacion y el conocimiento de directivos y empleados, las acciones dirigidas a mejorar
las condiciones humanas y el respeto clectivos de los derechos de las personas, el
desarrollo cultural, econémico y social, en general, con especial referencin a las
personas y colectivos menos favorecidos.

Articulo 6.  Actividades

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra desarrollar, direclamente
L o mediante acuerdos o colaboraciones con entidades o particulares y sin pérdida de su

propia autonomia legal, patrimonial, estatutaria o funcional, toda clase de actividades,
entre las que se pueden citar las siguientes:

a) Promover, establecer, ayudar o financiar estudios, trabajos, investigaciones o
actividades, incluidos foros dc debate, conferencias, seminarios o jornadas,
relacionadas con el objeto de la Fundacion, o participar en iniciativas similares
organizadas por terceros.

b) Convocar concursos y premios, crear y dotar citedras, financiar publicaciones y
estudios de toda indole relativos al objeto de la Fundacién,

¢) Hacer donaciones, anticipos, ayudas y subvenciones de todo tipo a personas fisicas
y a instituciones.

d) Crear, sostener, auxiliar con medios de caricter temporal o permancnte a
instituciones, centros asistenciales o a instituciones o personas que persigan iguales
o parecidos fines que la Fundacién.

e) Colaborar en la difusién de la RSE de las empresas a través de medios de
comunicacion.



f) Prestar scrvicios de asesoramiento y gestion de In RSE a entidades publicas o
privadas.

g) Promover y fomentar Ia formacidn profesional, la inscreién laboral o 1a creacion de
empleo en favor de personas desfavorecidas que permita la creacion de puestos de
trabajo para aquéllas y, finalmente, su integracion en el mercado de trabajo.

para el desarrollo de sus fines, la Fundacién podrd crear socicdades y entidades sin
fincs lucrativos, participar cn otras sociedades y entidades y colaborar con otras
fundaciones y entidades piblicas y privadas en general, tanto a nivel nacional como
internacional.

Articulo 7. Libertad de actuacién

La Fundacion tendra plena libertad para proyectar su acluacion hacia cualquiera de las
actividades enunciadas en el articulo anterior, scgiin los objetivos concretos que, a
juicio de su Patronato, resulten prioritarios en cada momento para cl cumplimiento de
los fines fundacionales.
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CAPILULO 11X REGLAS BASIGAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTOQ DV LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEVICIARIOS

Articulo 8. Deslino de 1as rentas ¢ ingresos

1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacion patrimonial, al menos el porcentaje minimo
legal de los resultados de las explotaciones ccondmicas que se desarvollen y de Jos
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para Ja obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinarse el
resto a incrementar bien la dotacién o bien las reservas, segin acuerdo del
Patronato. Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podrin estar
integrados, en su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios
exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos
financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencion de los
ingresos, excluyendo de este cdleulo Jos gastos realizados para el cumplimiento de
los fines estatutarios.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de resultados e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido enlre ¢l inicio del cjereicio ¢n
que sc hayan obtenido los respectivos resultados ¢ ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9. Beneficiarios

1. Serin bencficiarios/as de la Fundacién todas aquellas instituciones, entidades,
colectivos o personas fisicas o juridicas que a Juicio discrecional del Patronato se
hagan acreedores de ello. Cualquier organizacién o institucién, pablica o privada,
asi como cualquier persona fisica o juridica, podra solicitar la asistencia y servicios
de la Fundacién.

2. La cleccidn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no-discriminacién entre las personas que reanan las signientes

circunstancias:

a) Que formen parte del scctor de poblacién socialmente desfavorecido,
incluyendo, entre otros, las personas con discapacidad,

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢} Que scan acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.




d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar ¢l
Patronate, especificos para cada convocatoria.

3. Nadie podrd imponer al Patronato la atribucion de los beneficios de 1a Fundacién a
personas, instituciones o grupos determinados, Ninguna persona fisica o juridica
podra invocar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronalo,
derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos.

Acticulo 10. Publicidad de las actividades

¥1 Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para
que scan conocidos por sus ceventuales beneficiarios y demés interesados, utilizando a
este fin los medios que considere mas oportunos.

CAP{TULO IV: ORGANOS DE GOBIERNQ DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Organosdela Fundacion
La Fundacion cuenta con los siguientes Organos de gobierno:
a)  Organos colegiados:

i.  Patronato.

ii. Comilé Ejecutivo.
b) Organos personales:

i. Presidente.

ii. Vicepresidentes.

iii. Sccretario.

iv. Vicesecretario.

v. Director General
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SECCION SEGUNDA: EI. PATRONATO DE LA FUNDACION

2

Artfeulo 2. Naturaleza

El Patronato es el 6rgano supremo de gobicrno, representacién y administracion de
Ia Fundacion,

Corresponde al Patronato cumpliv los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bicnes y derechos que integran ¢l patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos,

Ll Patronato ejercera sus facullades con plena soberania y sus decisiones seran
definitivas e inapelables, sin perjuicio de las facultades que las Leyes atribuyen al
Protectorado. Por tanto, no podrd imponérsele en la adopcién o ejecucion de sus
resoluciones o acuerdos de cualquier género la observancia de otros vequisitos que
los expresamente contenidos en estos Lstatutos o los cstablecidos por el
Ordenamiento Juridico vigente.

Artfculo 13. Composicion

El Patronato estard constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de
50. El niimero de Patronos en cada momento serd ¢l oportuno en cada caso para
garantizar la cficiencia en el funcionamiento del Patronato y serd determinado por
el Patronato.

Podrd ser miembro del Patronato toda persona que esté en la plenitud de sus
derechos civiles y no se halle inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o
cargos publicos ni incursa en ninguna causa legal o estatutaria de incompatibilidad,
asi como que tenga vinculacién a la operativa ¥y proyecto de la Fundacién en los
términos establecidos por ¢l Patronato.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la
persona o personas fisicas que las representen, que deberan a su vez cumplir los
requisitos establecidos en el apartado precedente. La designacion de las personas
fisicas representantes y su sustitucién se comunicara a la Fundacién mediante
escrito dirigido al Secretario firmado por el representante legal de la persona
juridica, al que habri de acompaifiarse la aceptacion de la persona fisica designada.

Los Patronos ejercerin su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién.

El Patronato podra nombrar por duracién indefinida Patronos Emeéritos que seran
aquellas personas que por sus relevantes méritos en el campo de la responsabilidad
social, o por su actuacién excepcional en beneficio de la Fundacién, el patronato
acuerde conferirles tal condicién. Los Patronos Eméritos podran asistir a las
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reuniones del Patronato con voz pero $in volo y no computarin a los efectos del
niimero de patronos a que hace referencin el apartado tde este articulo.

Articulo 14. Nombramiento, sustilucion y cese de Patronos

Todos los miembros del Patronato seran designados por ¢l Patronato de entre las
personas (ue cumplan los requisitos establecidos en ¢l Artfeulo 13, a propuesta del
Presidente, de cualquicra de los Vicepresidentes o de tres Patronos cualesquicra, Kl
acuerdo de nombramiento requerird la mayoria de al menos dos tercios del total de
los miembros del Patronato.

Cuando se produzca alguna vacante entre Yos miembros del Patronato, ésta serd
cubicrta de conformidad con lo previsto en cl apartado anterior, si bien ¢l Patronato
cstarfi facullado para no cubrir Ja vacante sicmpre que el nimero de Patronos
resultante sea superior al infnimo establecido en estos Estatulos.

Los Palronos comenzarin a cjercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente ¢l cargo ante ¢l Patronato, acredilindose a través de certificacion
expedida por ¢l Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
pablico o en documento privada con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la
aceplacion sc notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fundaciones.

i1 nombramiento de los Patronos tendra una duracion de 3 aiios, pudiendo ser los
miembros designados reelegidos indcfinidamente por perfodos iguales.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacién se producird en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones. Ademas de las previstas legalmente, serdn causa de cese de los
Patronos las siguientes:

a) llevara cabo actuaciones publicas o privadas que sean contrarias a los valores y
fines que defiende la Fundacion;

b) incumplir los deberes de diligencia, confidencialidad, fidelidad y lealtad al
interés fundacional;

¢) incurrir en conflictos de interés con la Fundacién o con sus érganos de
gobierno;

d) cuando dejen de concurrir las razones que motivaron su nombramiento como
Patrono, y en particular, su vinculacién a la operativa y proyecto de la
Fundaci6n.

Correspondera al Patronato, por mayorfa simple, decidir en cualquier momento
sobre la concurrencia de cstas causas de cese. El Patrono afectado no tendra




&£

-

0572016

g x;-i(fi‘)’&.t .
1 i oF

TIM

6.

derecho de voto en esta decision, sin penicio de su derecho a ser oido por cl
Patronato. La separacion del Patrono no dara derecho a indeminizacion alguna.,

La renuncia al cargo de Patrono podrs Nevarse a eabo por cualquiera de los medios
y mediante los triunites previstos para la aceplacion.

La suslitucion, ¢l cese y la suspension de los Palronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Si el nimero de Patronos quedase por debajo de tres y los Patronos restantes no
fueran capaces de llegar a un acuerdo sobre la designacién de nuevos Patronos, se
solicitara inmediatamente al Protectorado que nombre a tres Patronos y los
anteriores cesaran en su cargo de forma aulomatica.

Artfculo 15, TFunciones del Patronato

Sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y

comunicaciones al mismo que, ¢n su caso, legalmente procedan, el Patronato

desarrollard, entre otras, y ademas de las competencias que legalmente le
corresponden, las siguientes funciones:

a)  Aprobar y remitir al Protectorado, en los dltinos tres mesces de cada cjercicio,
un Plan de Actuacion presentado por el Comité Ejecutivo, en el que queden
reflegjados los abjetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el
¢jercicio siguiente.

b)  Aprobar ¢l informe de gestion anual presentado por el Comité Ejecutivo.

c) Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién formuladas por ¢l Comité
Ejecutivo,

d)  Elegir al Presidente, a propuesta del Comité Ejecutivo.

¢) Elegir de entre sus miembros a los Vicepresidentes, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

f)  Elegir al Secretario y Vicesecretario, a propuesta del Comité Ejecutivo,
g) Elegir al Dircetor General de Ia I undacion, a propuesta del Comité Ejecutivo.

h)  Elegir de entre sus miembros a los integrantes no natos del Comité Ejecutivo, a
iniciativa del Presidente, y determinar su nimero en cada momento.

i)  Aprobar la modificacién de estos Estatutos, por acuerdo de al menos dos
tercios del total de miembros del Patronato.
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i)

Interpretar estos Lstatutos y resolver con la mayor amplitud las incidencias
que se presenten en ¢} funcionamiento de la Fundacion,

En el ambito operativa y de geslion, corresponden al Patronato las signientes
funciones, sin perjuicio de las autorizaciones que compela olorgal al Protectorado y
comunicaciones al mismo que, €N SU Caso, legalmente procedan:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

h)

i)

La representacion judicial 'y extrajudicial de la Fundacion y la plena
administracion de todos los asuntos concernientes a os fines dela Fundacion y
de sus hicnes y negocios, estando fucultado para la celebracion y otorgamiento
de toda clase de aclos y contralos de administracion y de dominio, civiles y
mercantiles, cualesquiera que fucre la naturaleza de los bienes a los que se
refieran y a la persona 0 entidad que afecten.

Dictar las normas de funcionamiento del propio Patronato en 1o no previsto en
estos Estatutos.

Establecer los criterios de aplicacion del patrimonio de la Fundacion.

Realizar, con arreglo a los Estatutos, toda clase de operaciones encaminadas a
la consecucion de los fines de la Fundacion y olorgary suscribir toda clase de
documentos publicos y privados.

Celebrar, consentir y olorgar toda clase de contratos, aclos 'y negocios juridicos
necesarios o convenientes para el desarrollo de 1as actividades de la Fundacion,
con las cliusulas y condiciones que, en cada caso, considere convenicntes
incluidas transacciones, compromisos Yy arbitrajes, participaciones y
adjudicaciones en concursos y subastas, asi como aceptar toda clase de
donaciones, legados y herencia a beneficio de inventario.

Disponer, enajenar, adquirir, retracr y permutar, pura o condicionalinente,
toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales, con las
excepciones y condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, subrogar, posponer Y
cancelar total o parcialmente, toda clase de derechos reales y personales, tales
como hipotecas, prendas, prohibiciones, condiciones, limitaciones, fianzas,
avales y garantfas de cualquier naturaleza, incluso a favor de terceros.

Constituir y modificar sociedades, una vez obtenidas las autorizaciones
administrativas  pertinentes, aportando  bienes muebles o inmuebles,
aprobando estatutos, suscribiendo acciones o participaciones, nombrando,

aceptando y ejerciendo cargos. Concertar, desempefiar y rescindir uniones y
agrupaciones de empresas.

Administrar, en los términos mas amplios, bienes muebles en inmueble;
concertar, modificar y extinguir arrendamientos y otras cesiones de uso y
disfrute; hacer declaraciones de obra nueva, edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, agrupaciones, segregaciones
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k)

m)

n)

o)

p)

y demis modificaciones de unidades registrales; solicita la mseripeibn de
exeesos de eabida y In reanudacion del triacto registral; instn expediente de
dominio y demas asuntos concernientes a los Registros de Ia Propiedad y
Mercantiles; instar actas y demas documentos notariales; formular, aceptar y
cantestar notificaciones y requerimientos notariales.,

Abrir, disponer, cancelar y liquidar, en nombre de la Fundacion, cuantas
cortientes a la vista, cuentas de ahorro, de inversion o de crédito, de depésitos
y demas operaciones financieras, en loda clase de bancos, sociedades ¢
instituciones y entidades de crédito, incluso en ¢l Banco de Espana, ingresando
cantidades y retirandolas por medio de cheques, transferencias, giros
nominativos o al porlador.

Librar, aceptar, endosar, descontar, negociar, avalar, cobrar, pagary protestar
letras de carnbio ¥ toda clase de documentos de giro y efeclos de comercio, en
nombre de la Fundacién y a favor de In misma,

Acordar los empréstitos, operaciones de crédito v demads operaciones
financieras que puedan convenir a la Fundacion.

Constituir, modificar y retirar depositos y fianzas en metdlico, cn valores o en
especie, en cualquier establecimiento bancario o de crédito y organismos de la
Administracion Central, Autonémica o Loeal.

Lfectuar pagos y cobrar cuantas cantidades se adeuden a la Fundacién, en
cualquier  concepto, bor persona natural o juridica, por el FEstado,
Comunidades Auténomas o Municipios, bancos y establecimientos de crédito
publicos y privados, firmando, al efeclo, cartas de Pago, recibos facturas y
libramientos.

Comparecer y representar a la Fundacién ante toda clase de organismaos,
dependencias, organos y oficinas del Estado, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Municipios y demas Administraciones Puablicas e€spaiiolas o
extranjeras, incluso de la Unién Europea. Instituciones Financicras Nacionales
y Multilaterales de Desarroilo y cualquier instituciéon internacional, as{ como
ante instituciones, entidades, asociaciones, juntas, comunidadces, empresas
particulares y sindicatos, personandose en los asuntos que intercsen a la
Fundacién, formalizando con cualquiera de los citados cuantos acuerdos,
convenios y contratos sean necesarios o convenientes para cl camplimiento de
los fines de 1a Fundacién: formular, interponer, seguir y terminar toda clase de
recursos, alegaciones, instancias, expedientes y recursos que inicie o seguir
aquellos y éstos por todos los tramites hasta obtener su resolucidn, firmando, a
tal efecto, cuantos escritos, citaciones y notificaciones sean necesarios.

Comparecer ante autoridades, Jjuzgados, tribunales, magistraturas y oficinas o
dependencias de cualquier grado y Jjurisdiccion; ejercitar toda clase de
derechos, acciones, excepciones y recursos en cualquier causa, proceso
procedimiento, en concepto de demandante, demandado, querellante,
recurrente, reclamante, coadyudante o interesado; nombrar abogados y
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procuradores  de los tribunales, con facultades  generales o especiales
cxtrz\judiciuhncnu: a la Fundacién, transigir, comprometer, convenir, aprobar
las liquidaciones y acuerdos necesarios o convenicntes, confesar en juicio y
absolver posiciones.

q) Instar declaraciones de concurso de acreedores y seguir todo ¢l procedimiento
concursal; realizar la comunicacion de créditos y solicitar su inclusion o
exclusion cn la lista de acrcedores; aceptar su nombramiento como
administrador concursal; impughar ¢l inventario de la lista de acrecdores y
plantear pretensiones de modificacion del contenido de estos documentos;
presentar propucstas de convenios, anticipados o no, con ¢l contenido
legalmente permitido y, en su €aso, con contenidos alternativos; participar en
las juntas de acreedores, cjerciendo 108 derechos de informacién y de voto;
aceptar propucstas de convenio cualquiera que sea su contenido; oponerse a la
aprobacién judicial del convenio; aceptar bienes muebles o inmuebles para la
satisfaccion de su crédito y, en general, intervenir en todas las fases del
procedimiento concursal y vealizar cuantos actos sean nccesarios en relacion
con ¢l concurso.

) Representar a la Fundacién ante el Ministerio de Economia y Hacienda,
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Delegaciones, Subdelegaciones y
Administraciones de Hacienda, oficinas, gestoras, liquidadoras, inspectoras o
recaudadoras de cualquier tributo y ante cualesquiera Centros y Organismos
dependientes del expresado Ministerio; percibir cuantos libramientos y demés
cantidades que, por cualquier concepto, corresponda cobrar a la Fundacion;
satisfacer impuestos ¥ demas tributos; firmar declaraciones e instancias ¢
interponer y seguir toda clase de recursos y reclamaciones por todos sus
tramites y otorgar cartas de pago y firmar recibos.

s) Otorgar poderes con todas o parte de las facultades que se han descrito en estc
articulo, excepto con aquellas que, por Ley o por los Estatutos, sean
indelegables. Revocar poderes ¥y conferir otros nuevos, obtener copias de

documentos, especialmente de estas facultades. Firmar los documentos
publicos ¥y privados necesarios a las facultades que se confieren en este
articulo.

3. La anterior determinacién de competencias del Patronato es meramente
enunciativa y no limita de manera alguna las amplias facultades de gobierno que le
competen en cuanto a la disposicion, gestion y administracion de la entidad, sin

otras excepciones que las sefialadas en Ley y en estos Estatutos.

Articulo 16, Obli ciones de)] Patrona .

En su actuacién el Patronato deber4 ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente,
a la voluntad de los Fundadores manifestada en la escritura de constitucion y a los
presentes Estatutos.
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Articulo 17, Responsalalidad de los Palronos

Los Patronos deberdn desempeiinr el corgo con la diligencia de un representante
leal y con fidelidad y lealtad al interés fundacional y responderan solidariamente
frente a la Fundacion de los daiios Y petjuicios que causen por actos contrarios a la
ley o a cstos Fstatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo.

Deberin concurrir a las reuniones que sean convoeados y cumplir ¢n sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes EFstatutos.

Artfculo 18. Convocatoria de las reuniones del Patronato de la Fundacidn

El Patronato de la Fundacién se reunird, previa convocatoria, a iniciativa dcl
Presidente o quien haga sus veces, o a peticién de la tercera parte de los miembros
del Patronato, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento de Ia
Fundacién y, al menos, dos veces al afio.

No sera precisa la previa convocatoria del Patronato para gue este se retina si,
hallandose presentes todos los miembros, sc decidiese, por unanimidad, celebrar la
reunion,

La convocatoria del Patronato, salvo en casos de urgencia apreciada por el
Presidente, se cursara con, al menos, cinco dias de antelacion, fijando el orden del
dia de los asuntos a tratar. La convocatoria serd remitida utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepeién, considerandose vilido a tal cfecto el
envio mediante correo electrénico a la direccion comunicada por ¢l Patrono a la
Fundacion a estos efectos.

De las sesiones sc levantara acta, que podr aprobatsc en la propia sesién a que se
refiere o en la siguiente. El acta ira firmada por el Secretario, con ¢l visto bueno del
Presidente, expidiéndose certificacién de los acuerdos del Patronato en igual forma.

Podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, previa
convocatoria del Presidente, cualquier empleado de la Fundacién o cualquier otra
persona que se considere aportuno.

Articulo 19. Constitucidn, votaci6n y representacion

Quedard vilidamente constituido el Patronato de la Fundacién cuando concurran a
la reunibn, presentes o representados, la mitad mas uno del nimero de sus
componentes.

La asistencia a la reunién del Patronato podr4 realizarse bien acudiendo al lugar en
que vaya a realizarse la reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto
la Fundacion, indicandolo asf en Ia convocatoria, siempre y cuando se hallen
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coneetados  con aquél  por sistemas  de  videoconferencia  que permitan el

reconocimicnto e identificacion  de  los  asistentes, la  interactividad ¢

intercomunicacion entre ellos en ticmpo real y, por tanto, la unidad de acto. T este

caso, s¢ hard constar en la convocatoria ¢l sistema de conexion y, en su caso, los

lugares en que estan disponibles los medios téenicos necesarios para asistiv 'y -
patticipar en 1a reunion, La reunidn se¢ entenderi celebrada donde radique el lugar

principal.

Fxcepto en los casos en que ostos listatulos prevean una mayorfa reforzada, los
acuerdos sc adoptaran por mayotia simple de votos, presentes y representados. En
caso de empitte, decidira el voto de calidad del Presidente.

La votacién por escrito y sin sesion sera admitida cuando ningin miembro del
Patronato sc oponga a este procedimiento.

l.os miembros del Patronato podrin hacerse representar en las sesiones del mismo

por otros miembros, debiendo conferir la representacion mediante escrito dirigido
al Presidente con antelacion a la celebracion de las mismas.

Artfeulo 20. Delegacion de facullades

J1 Patronato de la Fundacion, para la mejor realizacion de sus funciones, podra;

a) Delegar de forma permanente 0 temporal algunas de sus facultades en el
Comité Fjecutivo.

b) Delegar con caricter permanente 0 temporal algunas de sus funciones en el
Presidente, Vicepresidentes, Director General o miembros del Patronato.

¢) Conferir apoderamicentos especiales para casos concretos sin limitacion de
personas.

En ningln caso podrdn ser objeto de delegacion los actos que, conforme a la
legislacion vigente, no pueden ser delegables, los que pudieran quedar sujetos a
autorizacion del Protectorado y los acuerdos de aprobacion de: Plan de Actuacion,
cuentas anuales, reforma de los Estatutos, fusién o extincion de la Fundacién.
Tampoco se podra delegar el nombramiento de Patronos ni la eleccion de
Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario o Director General.

SECCION TERCERA: EL COMITE EJECUTIVO DE LA FUNDACION

Articulo 21. Naturalezay funciones

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de administracién ordinaria de la Fundacién,
responsable bajo la direccion del Presidente, de llevar a cabo las actividades
encaminadas al cumplimiento del objetivo fundacional en el dia a dia en los
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terminos previstos en estos Fstatutos y con las (uncaiones gue en cada momento
acuerde delegar en 6l el Patronino.

Corresponde al Comité Fjecutivo:

n)

b)

c)

)

8)

h)

i)

b))

Llaborar en los altimos tres meses de cada ejercicio el Plan de Actuacién, en el
que queden refleyados los objetivos y las actividades ¢uie se prevea desarrollar
durante el ¢jercicio siguiente, que debe ser aprobado por el Patronato.

Elaborar el informe de gestion anual de la Fundacion, que debe ser aprobado
por ¢l Patronato.

Formular las cuentas anuales de la Fundacion, gque deben ser aprobadas por el
Palronato.

Proponer al Patronato la inversion de la dotacion de la Fundacién.

Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidentes,
Secretario y Vicesecretario.

Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Director General, asf como
las condiciones de su cargo.

informar al Patronato sobre los nombramientos, ceses, facultades y
retribuciones de los directivos de la Fundacién y sobre 1a politica retributiva de
sus empleados.

Crear las Comisiones de trabajo que considere necesarias para atender las
distintas arcas de trabajo de la Fundacion, que estardn integradas por Patronos
de la Fundacion sin perjuicio de la asistencia, con voz pero sin voto, de las
personas vinculadas a la Fundacién que decida cl Patronato y elaborar las
normas de funcionamicento por los que hayan de regirse dichas Comisiones,
que serin sometidas a la aprobacion del Patronato. El Director General actuara
como scerelario de esas Comisiones, con voz pero sin voto.

Elaborar las propuestas de modificaciéon de estos Estatutos, que deberdn ser
sometidas a aprobaciéon del Patronato.

Todas las demis funciones que le encomiende el Patronato.

Articulo 22. Composicién, nombramiento, sustitucién_y_cese de miembros del

Comité Ejecutivo,

El Comité Ejecutivo estara constituido por un niimero de Patronos situado entre
tres y quince, segiin decida en cada momento el Patronato.
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Seran miembros natos del Comité ljecutivo el Presidente del Patronato, que lo serd
del Comité Ejecutivo, y los Vicepresidentes del Patronato

Correspondert al Patronato, a iniciativa del Presidente, la designacion de los
Patronos que deberan ser miembros no natos del Comité Ejecutivo.

11 Director General hard las funciones de secretario del Comité Ejecutivo, con vor
pero sin voto.

El Patronato podrd decidir en cada momento por mayora simple el cese de los
miembros no natos del Comité Fjecutivo y su sustitucion. Ademas, los micmbros
del Comité Ejecutivo cesardn de forma automatica en ¢l momento en que dejen de
ser Patronos, cualquiera que sea la causa.

Los miembros del Comité Ejecutivo habrén de aceptar sus cargos en la forma
prevista en la legislacion vigente para la aceplacién del cargo de Patrono, y su
aceptacion se notificaré formalmente al Protector ado y se inscribird en ¢l Registro
de Fundaciones.

El nombramiento de los miembros del Comité Ejecutivo tendra una duracion de 3
afios siempre que durante ese periodo mantengan la condicion de Patronos,
pudiendo ser los miembros designados reelegidos indefinidamente por periodos
iguales.

La sustitucién y el cese de los miembros del Comité Fjecutivo se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 23. Convocatoria de las reuniones del Comité Ejecutivo de la Fundacion

il Comité Ejecutivo se reunird, previa convocatoria, a iniciativa del Presidente o
quien haga sus veces, 0 a peticion de la tercera parte de los miembros del Comité
Ejccutivo, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamicnto de la
Fundacién y, al menos, cuatro veces al ano.

No sera precisa la previa convocatoria del Comité Ejecutivo para que este se retina
si, hallandose presentes todos los iembros, se decidicse, por unanimidad, celebrar
la reunién.

La convocatoria del Comité Ejecutivo de 1a Fundaci6n, salvo en casos de urgencia
apreciada por el Presidente, se cursara con al menos dos dias de antelacion, fijando
ol orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria serd remitida utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcién, considerandose valida a tal
efecto el envio mediante correo electrénico a la direccién comunicada por el
miembro del Comité Ejecutivo a la Fundacién a estos efectos.

Para asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, previa
convocatoria del Presidente, a iniciativa de éste o de la mayoria de los miembros
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del Comité Bjeeutivo, cualquicr empleado de Ta Fundacion o cualguicr otra persona
que se considere oportuno,

Articulo 24, Copstitugion, votagion yrepresentacidon del Comité Fjecutivo

L. Quedard vilidamente constituido ¢l Comité Fjecutive de la Fundacion cuando
concurren a la reunidn, presentes o representados, la mitad més uno del nvimero de
sus miembros,

2. La asistencia a la reunién del Comité Ejecutivo podra realizarse bien acudiendo al
lugar en que vaya a realizarse la reunién, bien en su caso a olros lugares que haya
dispuesto la Fundacién, indicindolo asi en la convocatoria, sicmpre y cuando se
hallen conectados con aquél por sistemas de vidcoconferencia que permitan el
reconocimicnto ¢ identificacion  de  los asistentes, la  interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, Ja unidad de acto. En este
caso, s¢ hard constar ¢n la convocatoria ¢l sistema de conexién Y, ¢n su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistic y
participar en Ja reunién. La reunion se entendera celebrada donde radique el lugar
principal.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, presentes y representados.
En easo de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

4. La votacion por escrito y sin sesibn o por cualquier otro medio de
telecomunicaciones que permita la comunicacién simultanca entre los asistentes
serd admitida cuando ningin miembro del Comité Ejecutivo se oponga a este
procedimiento.

5. Los miembros del Comité Ejecutivo podrian hacerse representar en las sesiones del
mismo por otros miembros, debiendo conferir la representacion mediante escrito
dirigido al Presidente con antelacién a la celebracion de las mismas.

SECCION CUARTA: ORGANOS PERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 25. El Pregidente

1. El Presidente del Patronato lo serd de la Fundacién, y le corresponde la
representacién tanto de la Fundacién como de su Patronato ante toda clase de
personas, autoridades y entidades ptblicas o privadas.

2. El Presidente sera elegido por el Patronato a propuesta del Comité Ejecutivo, por
acuerdo de al menos dos tercios del total de miembros del Patronato. El mandato
del Presidente tendra una duracion de tres afios, no pudicndo ser reelegido por mas
de dos mandatos.

3. Al Presidente le corresponden, entre otras, las signientes facultades:
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a)  Presidir ¢l Patronato y el Comité Ejecutivo de la Fundacién, ordenar la
convocatovia de las veuniones de éstos, fijar ¢l orden del dia de las reuniones
de éstos, divigir 1as deliberaciones, dirimir los debates con su voto de calidad y
levantar las sesiones.

b) Velar por el cumplimiento de los Bstatutos y de los acuerdos tomados por ¢l
Patronato y ¢} Comité Fjecutivo de la Fundacion.

¢) Asumir el gobierno ¢ inspeceion de los servicios de la Fundacién.

d) Proponer al Patronato el nombramiento y scparacion de Patronos, de
conformidad con ¢l Articulo 14 de estos Estatutos.

¢) Proponer al Patronato el nombramiento y separacién de los Patronos
miembros no natos del Comité Ejecutivo.

f)  Ejercer las facultades que le deleguc el Patronalo.

g) Las demis facultades a &1 atribuidas por estos Estatutos o por ¢} ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 26. Los Vicepresidentes

La Tundacién podrd tener uno o varios Vicepresidentes, nombrados por el
Patronato de entre sus miembros a propuesta del Comité Ejecutivo.

En ausencia del Presidente, ejerceré las funciones de éste el Vicepresidente Prinicro
y, en ausencia de éste, las ejercera el Vicepresidente Segundo. De igual manera, los
Vicepresidentes podrin ejercer las funciones que, de manera especifica, delegue en
ellos el Patronato o el Presidente.

Artfculo 27. El Secretario del Patronato

El Patronato de la Fundacién nombrard un Secretario a propuesta del Comité
Ejecutivo y podra nombrar asimismo un Vicesecretario. Los cargos de Sccretario y
Vicesecretario podran recaer en personas ajenas al Patronato, en cuyo caso tendran
voz pero no voto.

Son deberes del Secretario del Patronato:

a) Convocar las reuniones del Patronato de la Fundacion, siguiendo las
instrucciones del Presidente.

b) Asistir a las reuniones del Patronato de la Fundacién extendiendo y firmando
las actas de las sesiones.

r
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¢} Expedir certificaciones de los acuerdos del Patronato con el visto bueno del
Presidente, trasladarlos a quien corresponda, protocolizarlos cuando sea
preciso y cuidar de su cumplimiento.

d)  Emitir los informes y redactar los documentos que le encomicnde el
Presidente.

¢) Velar por el buen gobierno, el cumplimiento normativo, la cficacia y la
transparcncia de los érganos corporativos de ta Fundacion.

) Conservar la documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro
de actas del Patronato ¢l desarrollo de sus reuniones.

g) Las demas obligaciones que acuerde ¢l Patronato o su Presidente.

Lin los casos de enferimedad, ausencia o vacante ejercerd las funciones de Sceretavio
el Viceseeretario, si existiera o, en su defecto, el micmbro de menor edad del
Patronato.

Articulo 28. 1il Director General

El Patronato de la Fundacién mnombrard un Dircctor General a propuesta del
Comité Ejecutivo. El cargo de Director General recaerd en una persona ajena al
Patronato que podra tener con la Fundacién una relacién juridica laboral o de otra
naturaleza.

Son deberes del Director General:

a) Llevar a cabo los actos de gestion y administracion en el dia a dia de la
Fundacién, ejerciendo las facultades que le deleguen el Patronato o ¢! Comité
sjecutivo.

b)  Asislir a las reuniones del Comité Ejecutivo de la Fundacién, extendiendo y
firmando las actas de las scsiones.

¢) Asistir a las reuniones de las Comisiones que se puedan constituir,
extendiendo y firmando las actas de las sesiones y velando por la coordinacién
e impulso de sus trabajos, sin perjuicio del resto de facultades que se le
puedan encomendar en las normas de funcionamiento de esas Comisiones que
apruebe el Patronato.

d) Las demas obligaciones que acuerden el Patronato, el Presidente o el Comité
Ejecutivo.

El Director General sera cesado o suspendido en sus funciones por decisiéon del
Patronato a propuesta del Comité Ejecutivo.
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Arliculo 29. Naturaleza y funciones

il Comité de Gobicrno Corporativo es cl 6rgano encargado de impulsar y fomentar
las actuaciones relativas al buen gobicrno, promover el cumplimiento normativo,
asf como garantizar la eficacia y la transparencia de los drganos corporativos de la
Fundacién cn los términos previstos en estos Estatutos y con las funciones que en
cada momento acuerde delegar en ¢l el Patronalo.

Corresponde al Comité de Gobierno Corporativo:
a) Impulsar la estrategia de gobicrno corporativo de la Fundacién.

h) Revisar la politica de cumplimicento normativo y proponer todas las medidas
necesarias para su reforzamiento.

¢) Promover, impulsar y velar para que s¢ realice ln evaluacion del presidente, del
dircctor general y del comité ejecutivo.

d) Promover, impulsar y velar por el cumplimiento de la evaluacion de la
actividad y clima de las empresas SERES.

e) Promover, impulsar y velar por el proceso de rotacion y sucesion del
presidente.

f) Todas las demas funciones que le encomiende el Patronato.

Articulo 30. Composicion, nombramicnto,_sustitucién y_cese de_miembros del
Comité de Gobierno Corporativo

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un nimero de Patronos
situado entre 3 y 10, segiin decida en cada momento el Patronato.

Seran miembros natos del Comité de Gobierno Corporativo los fundadores.

Corresponderi al Patronato, a iniciativa del Comité Ejecutivo, la designacion de los
Patronos que deberan ser miembros no natos del Comité de Gobierno Corporativo.

Fl Secretario del Patronato haré las funciones de Secretario del Comité de Gobierno
Corporativo, con voz pero sin voto.

El Patronato podré decidir en cada momento por mayoria simple el cese de los
miembros no natos del Comité de Gobierno Corporativo y su sustitucion. Ademas,
los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesardn de forma autornitica en
el momento en que dejen de ser Patronos, cualquiera que sea la causa.

23



CZ4753456

0H/72016

6. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo habrin de aceptar sus cargos en
la forma prevista en n legislacién vigente para Jaaceptacion del cnrgo de Patrono, y
SU-seeplacion se notificarda formalmente al Protectorado y se inseribivg en ¢l
Registro de Fundaciones

7- Bl nombramiento de los miembros del Comité de Gobierno Corporativo tendra una
duracion de 3 anos siempre que durante ese periodo mantengan la condicion de
Patronos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por perfodos iguales,

8. La sustitneién y el cese de los micmbros del Comité de Gobierno Corporativo se
inscribirdn en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 31. Convocatoriu de las reuniones del Comité de Gobierno Corporativo de
la Fundicién

1. El Comité de Gobierno Corporativo se reunira, previa convocatoria, a iniciativa del
Presidente o quien haga sus veees, 0 a peticion de la tercera parte de los micmbros
del Comite de Gobierno Corporativo, lantas veces como sea necesario para el buen
funcienamicnto de la Fundacién ¥y, al menos, una vez al aiio.

2. No serd precisa la previa convocatoria del Comité de Gobierno Corporativo para
que cste se rena si, hallindose presentes todos los miembros, se¢ decidiese, por
mayoria, celebrar 1a reunion,

3. La convocaloria del Comité de Gobierno Corporativo de la Fundacién, salvo en
casos de urgencia apreciada por el Presidente, se cursara con al menos dos dias de
antelacion, fijando el orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria sera
remitida utilizando un medio que permita dgjar constancia de su recepeion,
considerandose vilida a tal efecto el envio mediante correo clectrénico a la
direccién comunicada por ¢l miembro del Comité de Gobierno Corporativo a la
Fundacion a estos efectlos.

4. Podran asistir a las reuniones del Comité de Gobierno Corporativo, con voz pero sin
volo, previa convocatoria del Presidente, a iniciativa de éste o de la mayorfa de los
miembros del Comité de Gobierno Corporativo, cualquier empleado de la
Fundacion o cualquier otra persona que se considere oportuno.

Articulo 32. Constitucién, votacign y representacién del Comité de_Gobierng
Corporativg

1. Quedard vélidamente constituido el Comité de Gobierno Corporativo de Ia
Fundacién cuando asista el Presidente y haya quorum suficiente, esto es, acudan a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros,

2. La asistencia a la reunién del Comité de Gobierno Corporativo podra realizarse bien
acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunién, bien en su caso a otros
lugares que haya dispuesto la Fundacién, indicindolo asf en la convocatoria,




siempre y cuando se hallen coneetados con aguél por sistemas de videoconferencia
gue permitan ¢l reconocimiento ¢ identificacién de los asistentes, la interactividad ¢
intercomunicacion entre cllos en tiempo real y, por tanto, 1a unidad de acto. in este
caso, s¢ harf constar en Ja convocatoria ¢l sistema de conexién y, en su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios \bcnicos necesarios para asistic y
participar en la reuniéon. La reunion se entenderé celebrada donde radique el lugar
principal.

los acuerdos sc¢ adoptaran  pov mayoria simple de votos de presentes Yy
representados. En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

La votacion por escrito y sin sesion o por cualguier otro medio de
telecomunicaciones que permita la comunicacion simultanea entre Jos asistentes
serd admitida cuando ningtn miembro del Comité de Gobierno Corporativo se
oponga a cste procedimiento.

1.os miembros del Comité de Gobierno Corporativo podrin hacerse representar en
las sesiones del mismo por otros miembros, debiendo conferir la representacion
mediante cscrito dirigido al Presidente con antelacion a la celcbracion de las
mismas.
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CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 33. Patrimonjo

1. Kl Patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdomica que integren la dotacion, asf
como por aquéllos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion,
se afecten o no a 1a dotacioén.

2. La Fundacion debers figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberfn constar en su inventario anual, El Patronato
promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripeion a nonibre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran su  patrimonio eon los Registros publicos
correspondientes.

Artfculo 34. La dotacion de la Fundacién

La dotacién de la Fundacién estara compuesta por:
a) La dotacién inicial aportada por los Fundadores.

b) Los bienes y dercchos de contenido patrimonial que haya adquirido o, en lo
sucesivo, adquiera la Fundacion ¥ para que los que el Patronato de la Fundacion
haya acordado o acuerde dar aquella calificacion, asi como los que sean aportados
por los Fundadores o terceras personas en este concepto.,

Artfculo 35. Otros ingresos de la Fundacién

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podran
porvenir de:

a) Los rendimientos del propio patrimonio.,

b) Elproducto de la venta de acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos
los derechos de suscripeién de acciones que la Fundacién no ¢jercite.

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga,
que se reciban sin destino especifico al incremento de la dotacién fundacional.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades,
siempre que cllo no implique una limitacién injustificada del &4mbito de sus
posibles beneficiarios.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente piblico

o privado, en Espafia y en el extranjero.
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1.os fondos que se alleguen y que puedan ser destinndos al cumplimiento de los
fines de la Fundacidn.

Cualesquiera otros recursos quc la Fundacién pueda procuyarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial u otros
semejantes.

Articulo 36. Las inversiones de la Fundacién

Los hicnes y rentas dec la Fundaci6n s entenderdn afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivosy aclividades de la Fundacion.

Los recursos de la Fundacion se entenderfn afectos sin determinacion de cuotas a
la realizacion de los fines fundacionales, por lo que la adscripcion del patrimonio de
la Fundacion tienc carhcter comin e indiviso. En consecuencia, la Fundacion no
podrd ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos

objctivos que persiguen a aplicarlos auno 0 varios determinados.

1.2 Fundacion podra realizat libremente “toda clasc de inversiones” a los cfectos de
obtener una mayor rentabilidad de su patrimonio dentro de los Wmites normales de
una sana y prudente administraciéon, cuyos gastos no podran exceder de los
méximos legales.

No podri obligarse a la Fundacién a invertir su patrimonio en ninguna clase
especial de valores o titulos, piblicos © privados, ni sigquiera en aquellos
cventualmente emitidos por el Estado o las Corporaciones para fines asistenciales,
aunque éslos sean andlogos a los de la Fundacién, a menos que asi lo decidan
libremente sus organos de gobiemo.

Articulo 37. Plande Actuacién y cuentas anuales

El Comité Ejecutivo claborara y remitira al Patronato, para su aprobacion y
remision al Protectorado en los altimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
Actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el gjercicio siguiente. Este Plan de Actuacion incluira un
presupuesto en el que se comprenderan los ingresos y los gastos previsibles.
Durante el curso del ejercicio, el Patronato podréd introducir en ¢l presupuesto las
modificaciones que estime precisas o convenientes para acomodarlo a las
necesidades o atenciones que se deban cubrir.

Al final de cada ejercicio, el Comité Ejecutivo formara un estado de situacion que
exprese el grado de cumplimiento del Plan de Actuacién y lo remitira al Patronato
para su aprobacién junto con las cuentas anuales como parte integrante de la
memoria.

El Patronato de la Fundacién aprobara, dentro de los seis primeros meses del
ejercicio, las cuentas anuales del ejercicio anterior, que forman una unidad y
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comprenden la o memoria, el balance y I cuenta de resultados previamente
formulados por el Comité Ejecutivo, luego de lo enal se hard la oportuna rendicion
de cuentas al Protectorado, dentro del Plazo que marea Ia Loy,

La Fundacién Hevarg una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
neeesarinmente un libro Diario y un libro de inventarios y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

lin la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y
criterios gencrales determinados en la normativa vigente,

Articulo 38. Delos criterios d gestion

La Fundacion se gestionara con criterios empresariales.

Los ingresos incluidos en el Presupuesto y Plan de Actuacion tendran la
consideracién de objetivo anual para los responsables de las distintas ireas.

Los gastos presupuestados se consideran como gastos miximos anuales, salvo que
¢l Comité Jjeculivo apruche la correspondiente modificacion.

El nivel y el esquema retributivo anual de los direclivos y empleados de la
Fundaci6n se determinard por parte del Comité Ljecutivo, a propuesta  del
Presidente, teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno y las
pricticas de relribucién a profesionales similares en empresas  privadas
debidamente adaptadas a las caracterfsticas de la Fundacion,

Articulo 39. Ejercicio ¢condmico

Ll ejercicio econémico de la Fundacién se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre del afio siguiente.
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CAPITULQ Vi MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 40. Modificacion

£l Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquicr caso, procedery a
modificar los Fstatutos cuando las circunstancias que presidieron la constituciéon de
la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pucda actuar satisfactorinmente
con arreglo a los Iistatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién cstatutaria serd preciso un qubrnm
de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato.

La modificacién o nucva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato sc

comunicarad al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e
inserita en ¢l correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 41. Fusion

FI Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacion
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

Ll acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato y s¢ comunicard al Protectorado
antes de ser formalizado en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 42. Extincién

La Fundacidn se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
cstablecidos por la legislacién vigente.

La extincién de la Fundacion determinarad la apertura del procedimiento de
liquidacion, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a
fundaciones y entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo
de acuerdo con la legislacion vigente, que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la ley 49/2002, de 23 de diciembre, 0 a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.
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