S€@res 2017

a la Innovacion y Compromiso Social de la Empresa

Convocatoria abierta
HASTA EL-26-DE MAYO
11:00 horas




S€res 2017

a la Innovacion y Compromiso Social de la Empresa

Fundacion SERES convoca la 82 edicion de Premios SERES a la Innovacion

y Compromiso Social de la Empresa, con el objetivo incentivar y reconocer
puUblicamente aquellas actuaciones estratégicas e innovadoras, que generen valor
para la sociedad y para la empresa. Para ello, quiere ser transmisora de las mejores
practicas empresariales y servir como catalizador e influir en la transformacion de la
sociedad.

Las actuaciones premiadas deben contribuir a la integracion social de personas
desfavorecidas, es decir, los beneficiarios tienen que pertenecer a colectivos en
riesgo de exclusion social.




EDICIONES ANTERIORES

Premios SERES 2016
« Accenture. Juntos por el empleo de los mas vulnerables.
Estrategia colectiva para contribuir a la solucion del

problema del desempleo.

* DisJob.com. Gestor digital de ofertas y demandas de
empleo para personas con discapacidad.

* PRISA. Planeta Futuro de EIl Pais. Seccion periodistica
sobre desarrollo humano sostenible.

* Repsol y su Fundacion. Diversidad e inclusion.
Integracion laboral de personas desfavorecidas como
politica estratégica de ventaja competitiva.

Premios SERES 2015

» Batec Mobility, Soluciones tecnoldgicas. Fabricacion
y comercializacion de ayudas técnicas para personas
con discapacidad fisica.

» Clinica Rementeria. Servicios sanitarios oftalmoldgicos.

* Fundacion Bancaria La Caixa. Programa Incorpora.
Intermediacion laboral.

* Fundacion Telefonica. Todos Incluidos. Mejora de las
oportunidades.

Premios SERES 2014

« BBVA. Yo soy empleo. Financiacion y formacion para
fomentar el empleo.

* Grupo Vips. Formacion Compartida. Programa de
formacion en hosteleria para jovenes en riesgo de
exclusion.

* Supracafé. Apoyo a la mujer caficultora. Proyecto para
garantizar su avance social y el suministro de café de
calidad.

Premios SERES 2013

« DANONE. Escuela Social Ana Bella. Integracion laboral
de mujeres victimas de la violencia de género.

« FERROVIAL. Infraestructuras Sociales. Infraestructuras a
comunidades desfavorecidas.

* INDRA. Tecnologias Accesibles. Accesibilidad para
minimizar la brecha digital.

* INFOJOBS. Preparate, Banco de Tiempo. Intercambio de
conocimientos para el desarrollo personal y profesional.

Premios SERES 2012

Presididos por SS.AA.RR los Principes de Asturias.

« ACCENTURE. Skills to Succed, Accenture al servicio de
la sociedad.

« ACCIONA. Programa Luz en Casa. Acceso a electricidad
en comunidades rurales aisladas.

« BBVA. Momentum Project. Impulso vy fortalecimiento del
emprendimiento social.

« ENDESA. Programa Molino de Papel. Productos
reciclados del embalse del Mufa.

Premios SERES 2011

Presididos por Esperanza Aguirre, presidenta

de la Comunidad de Madrid.

« ENDESA. Ecoelce. Programa de Intercambio
de residuos reciclables por créditos de energia.

« FUNDACION TELEFONICA. Programa Pronifio. Atencion
a la poblacion infantil de Latinoamérica.

* LA CAIXA. MicroBank. Un modelo innovador de banca
social.

Premios SERES 2010

Presididos por SS.AA.RR los Principes de Asturias.

* DKV SEGUROS. Fundacion DKV Integralia.

Integracion de personas con discapacidad.

* GRUPO NORTE. Cero mujeres victimas de violencia de
género. Cualificacion y empleo de mujeres victimas de
violencia de género.

* GRUPO SIRO. Empleo de calidad para todos. Insercion
laboral de personas en riesgo de exclusion.

* MRW. Integracion laboral de colectivos desfavorecidos.
Facilita la estabilidad laboral a personas en riesgo de
exclusion social.

* NH HOTELES. Hoteles con corazon. Acogida a niflos con
enfermedades cardiacas.



IMPACTOS MEDIOS PREMIOS SERES
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

Si quieres participar en la octava edicion de los Premios SERES, éste es el formulario que
tendras que rellenar. Esta disponible en la pagina web www.fundacionseres.org

Datos de la empresa

Nombre de la empresa.

CIF de la empresa.

Indicar el sector al que pertenece su empresa.

Numero de empleados en Espana.

Ingresos netos del Ultimo ejercicio en Espana, en euros (especifique periodo).
Grado de cumplimiento de la cuota de reserva.

Datos de persona de contacto que presenta la candidatura

* Nombre.

* Cargo.

* Teléfono.

» Correo electronico.

Directivo que avala la candidatura

« Nombre.
* Cargo.
e Correo electronico.

Descripcion de la actuacion

1. Nombre de la actuacion.

2. Fecha de inicio vy fin de la actuacion.

3. Antecedentes y descripcion de la actuacion detalle de los objetivos (sociales y
empresariales) de la misma (maximo 5.000 caracteres).

4. Indicar qué areas de la empresa han participado en el desarrollo de la actuacion,
sefalando el nombre del area, fase en la que participa, via de participacion y
descripcion de la participacion (maximo 2.500 caracteres).

Colectivo beneficiado

5. Indicar:
— Colectivo o colectivos en situacion desfavorecida al que va destinada la actuacion.
- Razon gue ha llevado a trabajar con el colectivo.
— Relacion entre su actividad empresarial y la seleccion de este colectivo.
— Descripcion general y datos del contexto del colectivo.
- Entidades colaboradoras y/o facilitadoras en el desarrollo de la actuacion
(maximo 4.000 caracteres).



Actuacion e impacto

6. Explicar los aspectos de la actuacion en relacion a su caracter innovador (maximo
2.500 caracteres).

7. Explicar los aspectos de las actuacion en relacion a su valor social (maximo 2.500
caracteres).

8. Explicar los aspectos de la actuacion en relacion a su valor empresarial: indicar las
dimensiones en las que impacta la actuacion en el negocio -crecimiento, retorno de
capital, riesgo- (maximo 2.500 caracteres).

9. Explicar los aspectos de la actuacion en relacion a la integracion de la accion social en
la estrategia de la empresa (maximo 2.500 caracteres).

10. Describir y cuantificar los indicadores de la actuacion en el Ultimo ejercicio vy
acumulados desde el inicio de la misma (maximo 2.500 caracteres).

Archivos adjuntos
* Memoria explicativa (formato PDF).

» Solicitud de inscripcion (formato PDF).
* Otra documentacion complementaria (formato PDF).



Para mas informacion:
premiosseres2017@fundacionseres.org

SCres

fundacién sociedad y empresa responsable

C/ Ayala, 27 - 28001 Madrid
Teléfono: 91575 84 48

www.fundacionseres.org




