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Las empresas del Ibex
abrazan timidamente los ODS

RAFAEL DURAN
MADRID

La Agenda 2030 de Nacio-
nes Unidas propone 17 Ob-
jetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS)y 169 metas que
exigen una accion colecti-
vay colaborativaurgenteen
elambito econémico, social
yambiental tantodelas Ad-
ministraciones publicas
como delsector privadoyla
sociedad civil. Alas empre-
sas, en concreto, los objeti-
voslas animanareducir sus
impactosnegativos al tiem-
PO que mejoran su contri-
bucién positiva a través de
los productosy servicios que
desarrollan, lasinversiones
que realizan y las practicas
corporativas que adoptan.
Para alcanzar la inter-
dependencia entre desa-
rrollo sostenible y éxito em-
presarial, las empresas
deben articular un proposi-
toclaro,vinculado alosgran-
desretos del desarrollo sos-
tenible y utilizarlo para dar
forma a los planes y la cul-
tura de la organizacion. Es
lo que Deloitte define como
Prop06sito 2030.
“ElProp6sito 2030noes
solo una frase o unlema, es
cambiar larazén de ser de
una compatiia’,aseguraTeo-

doro Gémez Vecino,sociode
Monitor Deloitte. “Cambiar
lapégina web, cambiar tus
presentaciones, no es cam-
biar el proposito. Locompli-
cadodeestoesquetiene que
ser coherente con tu estra-
tegia como compania”, con-
tintia. Para el socio de Mo-
nitor Deloitte, “cambiar laes-
trategia de tu companiaes
cambiar adénde te quieres
dirigir, dénde quieres com-
petir,comoloquiereshacer,
cudles son tus management
systems, esdecir, es cambiar
yalinear todatuestrategia”.

Sin embargo, en Espana,
el compromiso de las com-
panias con los ODS todavia
esmuy limitado,ya que solo
el 9% de las empresas del
Ibex 35 haincorporadoa su
estrategia un propésito que
integre, de forma clara, al-
gunodelosobjetivos. Asise
desprendedel informe 2030
Purpose: Goodbusiness and
better futurede Deloitte, ori-
ginalmente realizado para
ReinoUnidoy completadoy
adaptado conunanalisisde
las empresas espanolas en
2017. El informe de Deloitte
evaltia la vinculacién entre
el propésitodelas principa-
les compafiiasesparfolas con
eldesarrollo sostenible ylos
ODSs, asi comosuniveldein-

tegraciénen laestrategiade
la empresa y en sumodelo
operativo.

Segun elestudio, lasem-
presas del Ibex aun tienen
un gran margen de mejora
en este &mbito, pues hasta
2016, solo 3companias con-
taban con un propoésito in-
tegrado, de forma clara, en
suestrategia; un total de 6
cuentan con un propdsito
orientado al bien comuin, si-
milar alos ODS; 21 empresas
definenun propdsito, y 5 to-
davia carecen de un prop6-
sito claro. Por otro lado, el
40% de las grandes empre-
sas espanolas cotizadas ya
contemplan los ODS en sus
informes de sostenibilidad
y sus paginas web, aunque
soloun 20% mide la contri-
bucién que estaaccion tiene.

“Las empresas estan
apostando, timidamenteen
principio, perocadavezcon
més energia, por fortalecer
sucultura, suestrategiay su
forma de hacer sus opera-
cionesatravés deunprop6-
sito claro”, destaca Helena
Redondo, sociade gobierno
corporativoy sostenibilidad
deDeloitte,comounadelas
conclusionesdelinforme. “Y
ese proposito necesaria-
mente pasa por tener una
vinculaciénconungranreto

anivel social. Las empresas
tienen que estar pararesol-
ver problemas de desem-
pleo, crear desarrollo eco-
noémico, tienen que ser ca-
paces aprovechar lasnuevas
oportunidades de la digita-
lizaciény de lasnecesidades
de los clientes. Y tenemos
que dar una respuesta que
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asegurenuestrasostenibili-
dad como empresas a largo
plazo”, afirma Redondo.

Otra conclusién del in-
forme, senalalasociade De-
loitte, esque “las companias
todavia tienenmuchoreco-
rrido para integrar ese pro-
positoenlas operacionesdel
diaadia”

Uninformede
Deloitte evaliiala
vinculacién entre
las compaiiias
yeldesarrollo
sostenible

Crece la Red
Espariola del
Pacto Mundial

»  Elntmero de firmantes
asociados a la Red
Espatiola del Pacto
Mundial de Naciones
Unidas ha crecido un 8%
en el Gltimo afo, pasan-
do de 474 en 2016 a 510
en 2017. La subida man-
tiene la tendencia positi-
va desde la creacién de
la Red y confirma la
importancia que el sec-
tor privado espariol
otorga tanto ala activi-
dad de la entidad como
alas acciones que bus-
quen impulsar la im-
plantacion de los ODS.

» Este aumento se ha pro-
ducido gracias a las
organizaciones empresa-
riales, que representan
al 85% de los firmantes
(un 31% son grandes
empresas y el 54%,
pymes). La adhesion al
Pacto Mundial de este
segmento ha crecido en
un 11%. Las pymes expe-
rimentan la mayor subi-
da: un 13% respecto a
2016.

Fundacion Aquae aumenta a 321as becas
para estudios en la Escuela del Agua

Formacién
Fundacién Aquae ha pre-
sentado sunuevo programa
de becas para la realizacién
deestudiosenlaEscueladel
Aguadurante 2018, hastaun
totalde32,eldoble que el ano
pasado, y al que destinara
33.000 euros. El objetivo de
estasbecases facilitar auni-
versitarios y profesionales
formaciénsobre el sector del
agua, el saneamiento y el
medio ambiente.

Estas becas, que cubren
el50%delimporte delasma-
triculas, incluyen dos cate-

gorias:demaster yposgrado
(12en total) ydemédulos de
posgrado (20 en total). Y
cuentan condos convocato-
rias:unacuyoperiodode pre-
sentacion de solicitudes fi-
naliza el 12 de febrero, y otra
cuyo periodo de presenta-
ciénde candidaturasseman-
tendré abierto entre junio y
mediados de septiembre de
este ano. Este programa de
becas cuenta con el recono-
cimiento de créditos por la
Universidad Politécnicade
Catalufia y la Universidad
Oberta de Catalufia.

Una clase en la Escuela
del Agua.

La Escuela del Agua es
unainstitucién creada por
Suezparacompartiry trans-
ferir conocimiento en ma-
teria de agua y medio am-
biente. Su actividad se diri-
getantoalaformaciénpara
empresas, Administracio-
nes y profesionales del
mundo del agua como ala
ciudadania mediante cam-
panas de sensibilizacién.
Esta presente en 17 paises:
Espana, 11 paises de Lati-
noameérica, Reino Unido,
Alemania, Noruega, Singa-
pur y Argelia.—CincoDias

Dirse presenta el primer
Plan Mentor en colaboracion
con las fundaciones Seres y EY

‘Mentoring’
La Asociacion Espaiiola de
Directivos de Responsabili-
dad Social (Dirse) ha pre-
sentado, conlacolaboracién
delas fundaciones Seres y
EY, la primera edicién de su
Plan Mentor Dirse que tiene
como objetivo acompanar a
los participantes enlaim-
plementaciéndeunproyec-
toinnovador, transversaly
dealtoimpacto queayude a
elevarlafunciéndeldirseen
laorganizacioén.

Tras el éxito del progra-
ma piloto en 2016, en esta

edicioén los participantes
seran acompanados a lo
largo de los nueve meses de
duracién del programa por
cinco dirses veteranos de
una gran trayectoria profe-
sional, que les orientarany
asesoraran como mentores
en sus proyectos. Ademas,
el programa contara con
cincosesiones formativasen
competenciasyhabilidades
clave, enlas que todo el equi-
po de mentores y mentori-
zados tendré ocasiénde re-
visar conjuntamente sus
proyectos.—CincoDias
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