Madrid 16/01/2018

La Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE) presenta, con la
colaboracion de las fundaciones SERES y EY, la primera ediciéon de su Plan Mentor Dirse que
tiene como objetivo acompaifiar a los participantes, en la definicion e implementacion de un
proyecto innovador, transversal y de alto impacto que ayude a elevar la funcion del dirse en
la organizacion.

Madrid 16 de enero 2018 - Tras el éxito del programa piloto del Plan Mentor Dirse 2016,
y gracias a la colaboracion de las fundaciones SERES y EY, DIRSE inaugura la primera
edicion de esta iniciativa cuyo objetivo final es acompafnar a la futura generacion de
directivos de Responsabilidad Social, o dirses, en un proyecto de referencia e impulsar el
reconocimiento de la funcion en las organizaciones.

En esta nueva edicion los participantes seran acompanados a lo largo de los 9 meses de
duracion del programa (de enero a junio de 2018), por 5 dirses veteranos de una gran
trayectoria profesional, que les orientaran y asesoraran como mentores en sus proyectos.
Ademés, el programa contaré con 5 sesiones formativas en competencias y habilidades clave,
en las que todo el equipo de mentores y mentorizados tendrd ocasion de revisar
conjuntamente sus proyectos a la luz de las siguientes tematicas:

Sesion 1: ¢Cudl es tu proyecto? — Proposito y reestructuracion propuesta inicial
e Presentacion y revision de los proyectos
e Proposito: marco y reflexion
Sesion 2: ¢Como vendes tu proyecto? — Comunicacion
e Relevancia/ Trascendencia
e Mapa argumental/ y Programa de resonancia
Sesion 3: ¢Con quién trabajas tu proyecto? — Cultura y grupos de interés
e Gestion del Cambio
e Transversalidad y cultura
Sesion 4: ¢Como crear valor con tu proyecto? — Creacion de valor
e Nuevos roles del dirse
e Elmodelo de creacion de valor del dirse
Sesion 5: Defensa de proyectos finales — Proyectos finales
e Presentacion proyectos ante Consejo (simulacion)
e Evaluacién conjunta

Tras la convocatoria abierta el 27 de octubre de 2017 en la que se presentaron directivos

socios de DIRSE o vinculados a empresas de la Fundacion SERES, los excelentes 5
candidatos seleccionados como mentorizados para la presente ediciéon son:
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Jose Maria Bolufer Francia es ingeniero de Telecomunicaciones con varios masters en
Mobile Communications y MBA, actualmente ocupa el cargo de gerente de Innovaci6on
Sostenible en Telefonica. Para desarrollar su proyecto “ Plan de integraciéon de principios de
sostenibilidad en &areas de Innovacion” contard con la ayuda de su mentor, Antoni
Ballabriga, ex-presidente de DIRSE y actual director global de Negocio Responsable del
BBVA.

Natalia Hernando Cia es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense con
varios estudios de posgrado y seminarios en areas de RSC y Comunicacion, actualmente es la
responsable de RSC en UCI (Uni6én de Créditos Inmobiliarios). Su proyecto “RSC y mision,
claves para la transversalidad” contara con el respaldo de Javier Garilleti, director general
de la Fundacion EY.

José Carlos Garcia Yonte, actual responsable de RSC en Cruz Roja Madrid, es licenciado
en Pedagogia, especialidad Administracion y Gestion, master en Gobierno Responsable y
experto en Responsabilidad Corporativa. José Carlos tendrd como mentora a Beatriz
Sanchez, CEO de Welever y Business Angel de negocios en el ambito digital a través de los
fondos de Start DMC y Seed CDC, para el desarrollo de su proyecto “Disefio del Plan Director
de Responsabilidad Social en Cruz Roja Madrid”.

Regina Palla Sagiiés es subdirectora de Sostenibilidad en COFIDES. Se licenci6 en
ingenieria superior por la Universidad Politécnica de Madrid y es experta en
Responsabilidad Social Corporativa. Alberto Andreu, Senior Advisor de EY; asesor del
Consejo de Calidad Pascual en materia de RSC; Senior Advisor de ATREVIA;
Associated professor de la School of Economics and Business Administration de la
Universidad de Navarra; respaldara su proyecto “Identificacion de riesgos y oportunidades
de la financiacién responsable en la agenda 2030”.

Dulcinea Meijide es ingeniera Técnica Industrial de formacién complementada con
diferentes programas formativos en materia ambiental, de responsabilidad corporativa y
liderazgo. Actualmente ostenta el cargo de directora de Desarrollo Sostenible en Suez
Espaiia. Su proyecto “Valor compartido, valor con sentido” contara con el apoyo de Maria
Calvo, directora de Gestion del Talento y RSC del Grupo VIPS.

Mas informacion acerca de los impulsores de este programa:

DIRSE

Es la primera agrupacién profesional y personal de la Responsabilidad Social en Espaia vy,
con solo cuatro afos de existencia, agrupa a mas de 200 profesionales de la RS. En este
tiempo se ha convertido en una institucion de referencia en Espafia, presentando sus
propuestas en la mayoria de las Comunidades Auténomas, en el Parlamento Europeo y en
algunos paises iberoamericanos.

DIRSE trabaja por y para la formacion permanente, la promocion y el reconocimiento de las
personas que, desde ambitos directivos y/o ejecutivos, desarrollan la funcidon especifica de
Responsabilidad Social en cualquier empresa o institucién ya sea ptblica o privada. De este
modo, apoya y fomenta la implantacién y difusiéon de principios, politicas y buenas practicas
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de Responsabilidad Social en todo tipo de organizaciones, promoviendo ademaés el
compromiso solidario, la gestion ética y el respeto por los derechos humanos.

Fundacion EY

La Fundacion EY tiene como fin principal la promocion, el apoyo y la financiacion de
actividades relacionadas con el emprendimiento empresarial y social en Espafna. Parte de
una Optica local para adaptarse a las necesidades de los emprendedores y para dar una
respuesta eficiente a los numerosos retos a los que puedan tener que hacer frente.

La hoja de ruta de la Fundacion implica acompanar al emprendedor en todas las etapas del
complejo ciclo de vida del emprendimiento. Para ello, pone en marcha iniciativas
enmarcadas en tres campos de accién: asesoramiento, de manera colectiva e individualizada
a través de programas de mentoring y coaching; financiacion, asesoramiento en captacion de
fondos y educacion, difusion de conocimientos y experiencias.

La relacion entre el emprendimiento y EY ha sido siempre estrecha y exitosa. Conocidas
iniciativas como el Premio Emprendedor del Afio muestran el compromiso la Firma con este
colectivo. La Fundacién supone una centralizacion de todas estas iniciativas que favorecen el
emprendimiento y es, asimismo, un paso adelante en la estrategia de Responsabilidad
Social Corporativa de la Firma.

Fundacion SERES

Fundacion SERES, entidad sin &nimo de lucro, promueve el compromiso de las empresas en
la mejora de la sociedad con actuaciones responsables alineadas con la estrategia de la
compania y generando valor para todos. Hoy ya son 123 empresas e instituciones las que
forma parte de este proyecto y representan mas de un 20% del PIB espaiiol. El objetivo que
persigue la Fundaciéon es impulsar actuaciones sociales de las empresas y transformar la
realidad empresarial para construir una sociedad mejor y més sana y una empresa mas
fuerte.

SERES se esfuerza en favorecer el aprendizaje individual y colectivo, impulsando que se haga
més y mejor accion social, resolviendo problemas sociales reales y creando valor para las
empresas. La Fundacién ha apostado por la innovacion social como elemento indispensable
para afrontar los retos, que se plantean a los actuales gestores empresariales, a través de: la
creacién de valor, la métrica y la sostenibilidad en el tiempo. Para que todo este mensaje se
oiga en la sociedad y sea relevante, con los Premios SERES a la Innovacion y el Compromiso
Social de la Empresa, reconocemos iniciativas sociales innovadoras, alineadas con la
estrategia de la compania.

SCres

Con la colaboracién de: S o E Fundacion

y empresa responsable
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