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MADRID
os proyectosderes-
ponsabilidad social
corporativa (RSC),

por los que lasem-
presas destinan
parte de sus ingre-
sos afinessociales,
igualitarios y me-
dioambientales,han
dejado de ser una
moda y se han convertido en tendencia. Asi
se deducedel IVInforme delimpacto social
de las empresas, elaborado por la Funda-
cién Seresy Deloitte y presentado el pasa-
do viernes. En él se aprecia como la evolu-
cién, tanto del dinero destinado como de la
cantidad de beneficiarios directosy de em-
presascjue se tomanesta tareaenserio, no
ha hecho méas que aumentar desde la pri-
mera edicién, en 2013. Asi, “el nimero de
companias analizadasenelinformeha cre-
cido enun 58%, pasandode50 a79 en2016",
explicé el presidente delaFundacién Seres,
Francisco Roméan.

Todas ellas, entrelas que se encuentran
nombres como Endesa, Huawei, ING, Mer-
cadona, Telefdnica, Coca-Cola, Inditex, San-
tander o BBVA, han destinado un total de
439 millones de euros en Espana,lo quere-
presenta un incremento del 22% respecto
al ano anterior, cuando la cifra no superd
los 359 millones. La comparacién evolu-

tivaentodo este tiempodejaentrever, ade-
mas, que elnumero de beneficiarios direc-
tos de estos proyectos se ha multiplicado
por 2,7 desde la primera edicién, pasando
de casisiete millones de personasamasde
18 millones.

Para realizar el estudio, se han utiliza-
dolasdirectrices del GlobalImpact Model,
desarrolladopor Deloitte, que permite eva-
luar la concordancia entre los objetivos
de la RSC de las empresas y su actividad.
Para ello, se tienen en cuenta hasta cinco
parametros: “El capital personal, organi-
zacional, relacional, econémico y social,
ademasde 16 ejes de contribuciény 138in-
dicadores definidos”, en palabras del socio
director de clientes e industrias de Deloit-
te, Javier Parada.

Por sectores, un 67% de los 8.221 pro-
yectosde RSCimpulsados durante 2016 es-
taba relacionado con el bienestar y la co-
bertura de necesidades sociales, desta-
cando los Ambitos de sensibilizacién y di-
fusion (20%), educacion (16%) y financia-
ciény fortalecimiento de entidades socia-
les (13%). E133% restante se destind por
completo al ambito del empleo y de la ge-
neracion de oportunidades e integracion
laboral. Es decir, afadié Parada, “tres de
cada cuatro organizaciones se centran en
proyectos orientados de una forma u otra
al empleo”. En este sentido, un total de
64.248 personas fueron integradas labo-
ralmente en 2016, frente alas 57.371 de la
edicién anterior y més del doble respecto
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empresas analizadas, un
58% mas que hace cuatro

anos.
millones de euros se han

invertido eniniciativas
sociales en Espafia.

33%

de todas las iniciativas se
destinaron a fines
relacionados con el empleo.

85%

de las organizaciones
comunican sus proyectos.
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Lasempresas
involucranasus
empleadosya
todos los agentes
| delacadena
productivaen
| estosproyectos
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De izquierda a derecha,
Lucila Garcia, subdirecto-
ra general de Fundacion
Seres; Francisco Roman,
presidente de la Funda-
cién Seres; Javier Parada,
socio responsable de
clientes e industrias de
Deloitte, y Ana Andueza,
socia de sector publico
de Deloitte.

LaFundacién Seres
v Deloitte
presentan el cuarto
informe sobre el
impactosocial
delasempresas

Tras cuatro
ediciones, se
observa quelaRSC
vano esunamoda,
sinouna tendencia

ala primera edicién, cuando la cifra llegéd
a30.825 personas.

No eslotnico que haaumentadoentodo
este tiempo. Como recordé Lucila Garcia,
subdirectora general de Fundacién Seres,
“vemos gque cada vezmas empresas invo-
lucran a sus empleados y a todos los agen-
tes delacadenaproductiva en este tipo de
iniciativas”. En este sentido, durante 2016
han sido 194.000 los profesionales de las
companiasanalizadas que hanparticipado
en estos proyectos, el 13,8% del total de las
plantillas. Asimismo, el 6,4% delosemplea-
dos han estado involucrados en iniciativas
de voluntariado, y el 87% de los grupos han
promovido el voluntariado corporativo en
sus filas. Por ello, “no todo viene en forma
de dinero, también hay muchas ayudas en
forma de horas de trabajo”™.

Algorelevante, quisorecordar Francisco
Roman, es que para poder tener unimpac-
torealenla dimensién puramente social de
1aRSC,las empresas no tienen mas reme-
dio que colaborar con otras entidades mas
acostumbradas a estas laborales, y que de
verdad conocen lasociedad y sus necesida-
des. Por ello, segiin recalca el informe, han
sido16.0001as colaboraciones que se hanma-
terializado entre empresas y otras organiza-
cionessociales. Contodos estos datos sobre
lamesa, lo que tambiénresultaobvioes que
alas empresas les gusta comunicar todas
estas iniciativas: un 85% de las organizacio-
nes analizadas evaliian y muestran su con-
tribucién para que lasociedadla conozca.
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