Siete ejemplos de
innovacion social entre
las grandes empresas

ANA SEPULVEDA
MADRID

Lacolaboraciénentre varios
agentes avanzaen elmundo
empresarial. Cada vez mas
(o eso parece) las grandes
corporaciones dedicanparte
desutiempo acooperar con
diferentes empresasy orga-
nizaciones sociales parage-
nerar un valor compartido.
Este fue el asuntotratado en
el evento Compartiendo
alianzas, organizado por la
Fundacién Seres.Eneleven-
to se presentaron siete pro-
yectos sociales de otras gran-
desempresas, que contaron
su experiencia.

P Telefénicainvierte enin-
novacioéon sostenible. Elena
Valderrabano,directoraglo-
bal de ética corporativay
sostenibilidad, compartié
varios de los proyectos que
tienelacompania anivelin-
terno.Lasconvocatoriasan-
teriores buscaban proyec-
tos de impacto social ome-
dioambiental que genera-
senretorno econémico. A

partir delaconvocatoriade
2018 se abriran las puertas
paracomenzar arealizar co-
laboraciones conotrasem-
presasy organizaciones.

P Danone, con el empo-
deramiento femenino. La
cocreacién de este proyec-
to entre Danone, Momen-
tun Task Force y la Funda-
cién Ana Bella busca “for-
mar a mujeres supervi-
vientes de violencia de gé-
neroparaque liberensu po-
tencial personal y lo
enfoquenhacia suinserciéon
laboral como embajadoras
de marca”, segiin Borja La-
fuente, responsable deres-
ponsabilidad social.

Unadelas claves que se-
nalaba Borja Lafuente
sobre el buen funciona-
miento dela Escuela Ana

Bellaes “ver alafundacién
comoun proveedor real,no
comouna ONG”. Ademas, el
proyecto esta abierto a la
participaciéon de nuevas
empresas como deman-
dantes de empleo para las
mujeres.

P> Salesforce, capacitando
aninos y jovenes en pro-
gramacion. “Nos unimos a
esta iniciativa porque bus-
cdbamos algo més cercano
y cotidianoquelo que esta-
bamoshaciendo fueray Co-
derDojonos haaportadola
posibilidad de formar nifios
demaneramuy rapida”, ex-
plicaba Javier Iglesias, di-
rector sénior de solution en-
gineering,lider del proyec-
to CoderDajoen Salesforce.
El objetivo es que las em-
presas puedan crear sus
propios CoderDojo.

P Ecoembes, reciclar para
cambiar vidas. El objetivo de
este proyecto es proporcio-
nar oportunidades de em-
pleo en el sector de la ges-
tién deresiduos a personas
ensituaciénde exclusiénso-
cial, principalmente inter-
nos de centros penitencia-
rios. “Nuestro modelo se
basaen corresponsabilidad
ycolaboracién”, comentaba
Pilar Daranas, responsable
RSCysistemasdegestionde
Ecoembes.
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P Bankia, vivienda social
v empleo enred. Esta ini-
ciativa vadirigidaa generar
oportunidades de empleo
para aquellas personasen
riesgo de exclusién social
con un problema adicional
de vivienda. David Menén-
dez, director de responsa-
bilidad social corporativa
de Bankia, comentaba: “La
personadetectadaconpro-
blemas es formadayacaba
teniendoun trabajoacorde
asuformacion”

El proyecto esta abier-
to arecibir a nuevas em-
presas interesadas en in-
corporar personas enries-
go de exclusién social.

P IBM, contrael abandono
escolar. Fabricantes, elpro-
yecto presentado por IBM,
vadirigidoajévenes endes-
ventajaeducativacon el ob-
jetivo de reducir el aban-
dono escolar y potenciar el
aprendizaje en areas cien-
tificas. Belén Perales, cor-
porate citizenship manager
de IBM, se centr6 en las
oportunidades paralos jo-

Importantes
firmas dedican
tiempo a cooperar
paragenerar
valor compartido
Buscanun
objetivo comtin:
ayudar a superar
retos sociales

venes enriesgo de abando-
no escolar. “Queremos de-
sarrollar en la escuela un
ecosistema de innovaciény
creacién con programas de
mejoradel aprendizaje y del
rendimiento”.

P Accenture, por el em-
pleo. “Llevamos cinco anos
conla iniciativa, que surge
del convencimientode que
podemos trabajar de dis-
tinta manera y de una
forma maés eficiente para
mejorarlas oportunidades
laborales de los colectivos
maés vulnerables”, sehalaba
Ana Millan, directora ge-
neral de Fundacién Accen-
ture.Lainiciativa, abiertaa
nuevasempresas, buscade-
sarrollar soluciones colec-
tivas que contribuyan a
hacer méas eficiente el em-
pleo y autoempleo de per-
sonas vulnerables.
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Claves para la
cooperacién

Colahoracién. “La reco-
mendacion es implantar
un ecosistema para promo-
ver la creacion de proyec-
tos en colaboracién, en vez
de enfocarnos en quién
representa el liderazgo de
principio a fin", asegura
Lucila Garcia, subdirectora
general de Fundacién
Seres.

Protagonismo. “El papel
de las empresas es funda-
mental para el progreso
econémico y social. En la
medida en que la veloci-
dad de cambio se haido
incrementando, el papel
de las empresas es ain
mayor”, explicé Francisco
Romadn, presidente de la
Fundacion Seres.
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