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RSC: Servicio a la sociedad
a pie de obra

Un apoyo decisivo
«Urbanizacion inclusiva,
acceso a viviendas y
servicios basicos

Lasaccionesen AV
ReSDOnsabllldad omo destaca el informe
Social Corporativa MRS AR o
S nuevos retos sociales», de
delas compaiias la Fundacién Seres (Fun-
= dacion Sociedad y Empresa Respon-
_esf?)anoias C}:e sable) y Price Waterhouse Coopers:
Iniraestructuras «Las empresas pueden actuar como
. . catalizadoras de innovacion social
contr lbuyefl A IMEJOrar g contribuira desarrollar nuevos
laS co ndiCioneS de productos, ideas, tecnologias, estra-
A Py tegias o servicios con claro impacto
Vlda de lOS palses social». Por ello, la grandes compa-
fifas de infraestructuras acometen
en lOS que Oper an proyectos de Responsabilidad Social

Corporativa por los que se apuesta
por un modelo de negocio que pueda
generar valor econémico-empre-
sarial ala vez que contribuyen a la
mejora de la sociedad.

En este contexto, el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas es la mayor
iniciativa voluntaria de responsabi-
lidad social empresarial y desarrollo
sostenible del mundo, que cuenta
con 14.000 organizaciones adheridas

adecuados, combatir el
cambio climatico... no se
alcanzaran sin la
colaboracion del sector
privado», afirma Isabel
Garro, directora general
de la Red Espaiiola del
Pacto Mundial de
Naciones Unidas

Competitividad responsable

APD (Asociacion para el Progreso de la Direccion),
Fundacioén Seres y Valora organizaron, el pasado
febrero, la jornada «#RetosCEO: Nuevos retos para el
CEO. ¢Cémo integrar competitividad y sostenibilidad
en la empresa responsable?». En ella, Francisco
Romaén, presidente de Vodafone y de la Fundacién
Seres, destacd las claves para liderar estos procesos
de responsabilidad social, mds necesarios atin en
casos como los de las grandes compaiias espafolas
de infraestructuras que desarrollan grandes obras
en todo el mundo: «<Hoy mas que nunca, necesitamos
lideres que pongan el foco en las personas. En Seres
creemos que es fundamental tejer una red conjunta

al tiempo que estimulamos y facilitamos el cambio,

entre sociedad y empresa, sentarlos a la misma mesa,

pasar a la accion, para lograr una sociedad y unas
empresas mds fuertes y sanas. Es necesario hacer
sentir incomodas a las empresas. Establezcamos
retos, no solo implementemos programas. Pensemos
en grande y demos un paso adelante en el cambio
cultural para contar con empresas exitosas, empresas
responsables, empresas de excelencia».

Como destacéd Roman, la concepcién cada vez
mas global del mundo de la empresa determina el
enfoque a realizar en las acciones de Responsabilidad
Social Corporativa: «La colaboracién es sumamente
importante en un mundo tremendamente
interrelacionado. La involucracion de la direccion es
fundamental. La adopcién de un liderazgo tiene que
ver con la conexion, con las personas, con los equipos,
con la capacidad de invitar a un viaje para un futuro
distinto, més prometedor y deseable por todos».
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yen Espafia, la red local mas impor-
tante de las que existen, con 2.600
entidades de todos los sectores, con
los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) como base. Los secto-
res de construccion e ingenieria,
energético y de utilidades suman 372
entidades, muy significativas por su
volumen de actividad y por sus ac-
ciones en materia de sostenibilidad.
Isabel Garro, directora general de
la Red Espanola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, destaca la apor-
tacion de este tipo de empresas: «Las
grandes companias de infraestruc-
turas, por el tipo de servicios que
prestan y por su tamafio, capacidad
y trayectoria internacional, pueden
encontrar en los ODS oportunidades
de negocio valoradas en 12 trillones
de délares afio, como medio para
abrirse camino en nuevos mercados
y desarrollar nuevas lineas de nego-
cio. Por ello, las empresas espafiolas
del Pacto Mundial pertenecientes a
estos sectores han sido muy recepti-
vas ala nueva Agenda de Desarrollo
y hay casos ejemplares de esta orien-
tacion de la estrategia empresarial».
Garro subraya, ademas, la con-
tribucion de este esfuerzo colectivo
a dar respuesta a los retos marca-
dos en la Agenda 2030, «con me-
tas como lograr infraestructuras
fiables, sosteniblesy resilientes;
aumentar el acceso a la tecnologia
de la informacién; usar los recursos
con mayor eficacia; aumentar la
urbanizacion inclusiva; reducir de
forma significativa el numero de
muertes y de personas afectadas por
los desastres; asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y ser-
vicios basicos adecuados, seguros y
asequibles o combatir con eficacia el
cambio climatico... objetivos que no
se alcanzaran sin la colaboracion del
sector privado».

Camino por recorrer

Las grandes compafiias espafiolas
escalan posiciones en los indices
relativos a RSC, como Merco (Mo-
nitor Empresarial de Responsabi-
lidad Corporativa), que podran ser
testigos de su contribucién social.
Por ello, destinan recursos a progra-
mas sociales por los que colaboran
con el desarrollo de la sociedad y del
entorno donde ejercen su actividad
(construccion, rehabilitacion, edu-
cacion, etc.) y participan en activida-
des de integracion y sostenibilidad
en Espafia, en colaboracién con
diversas fundaciones y ONGs. Un
desafio, como reconoce Francisco
Roman, presidente de Fundacion Se-
res, ineludible: «Afrontar el reto de
la transformacion de las empresas a
la hora de asumir su posicion

frente a los problemas sociales

es una tarea crucial para el tejido
empresarial espafiol. Nadie da la
espalda a este cambio. Las empre-
sas podemos hacerlo y ya tenemos
muestras del impacto que gene-
ramos con nuestras actuaciones
sociales».
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